UCHWALA nr 24/2026

Rada Nadzorcza
Spotki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,,KZN - Wielkopolska” sp. z 0.0.
z siedzibg w Rawiczu
z dnia 09 kwietnia 2026 rok

w sprawie: wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Czionka
Zarzadu Spotki

Na podstawie § 2 i § 3 Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego w sprawie wyboru cztonkow Zarzgdu
Spétki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,KZN — Wielkopolska” sp. z 0.0., postanawia sig, co nastepuje:

§1

1. Wszczyna sie postepowanie kwalifikacyjne w spéice Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,KZN — Wielkopolska” sp.

z 0.0. W Poznaniu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki.

2. Kandydatem na cztonka Zarzgdu Spétki moze by¢ osoba spetniajgca fgcznie nastepujgce warunki:

a) posiada obywatelstwo polskie i biegle wiada jgzykiem polskim w mowie i w piémie,

b) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

¢) posiada wyksztaicenie wyzsze lub wyksztaicenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

d) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spoidzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy, lub wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej na wiasny rachunek,

e) posiada co najmniej 3-letnie doSwiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce
z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

f) spetniainne niz wymienione w lit. a-e wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w szczegoinosci nie narusza
ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czionka organu zarzgdzajgcego w spétkach prawa
handlowego,

g) nie byta karana,

h) korzysta z petni praw publicznych,

i) posiada wiedze i doswiadczenie w zakresie mieszkaniowych przedsiewzie¢ budowlanych i zarzgdzania
zasobami budowlanymi oraz znajomos¢ przepiséw spotecznego budownictwa czynszowego (okreslone przez
Rade Nadzorczg stosownie do potrzeb Spétki i wymagan na danym stanowisku).

Kandydatem na czionka Zarzgdu Spétki nie moze by¢ osoba, kidra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych

warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspoétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-
senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace, lub swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia, lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do
zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia, lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z
grupy kapitatowe;j,

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spétki.

. Publikacja ogtoszenia o postepowaniu nastgpi do dnia 15 kwietnia 2026 roku w dziennikach Puls Biznesu (zasieg
ogolnopolski) oraz Gazeta Wyborcza (zasieg regionalny) o tresci zgodnej z zatgcznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

. Przyjmowanie zgtoszen kandydatow odbywac¢ sie bedzie w terminie do dnia 30 kwietnia 2026 roku, do godziny
12:00 w biurze Spéiki przy ul. Koscielnej 37 w Poznaniu.

. Datg otwarcia zgtoszen jest dzien 30 kwietnia 2026 roku, godzina 12:15.

. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone bedg w dniach od 21 maja 2026 roku do 29 maja 2026 roku, w biurze

Spéiki przy ul. Koscielnej 37 w Poznaniu. _ \

O wynikach postepowania kandydaci zostang poinformowani pisemnie droga elektroniczng. ‘

S

®

. Wz6r oswiadczenia Kandydata na stanowisko Prezesa Zarzgdu stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate podjeto w gtosowaniu Jawnym, stosunkiem gtoséw:
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Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Andrzej Anczykowski

N

|

LP. IMIE, | NAZWISKO GtOSs GLOS 0S
ZA PRZECIW STRZYMUJACY SIE

1 Andrzej Anczykowski X
2 Matgorzata Wesotowska NIEOBECNA

3 Aleksandra Kazus-Wréblewska NIEOBECNA

4 Katarzyna Szablewska X

5 Monika Szymanowska X

6 Marcin tuczak X

7 Beata Patka- Szydto X

8 Michat Nowak X

9 Danuta Boniowska X

10 Michat Birula X

11 Sebastian Czwojda X

12 tukasz Muciok X
13 Lukasz Kaszynski X




Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 24/2026 z dnia 09 kwietnia 2026 roku
Rady Nadzorczej
Spotki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,KZN - Wielkopolska” Sp. zo.0.
W sprawie: wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu Spotki
Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa, KZN — Wielkopolska” Sp. Z 0.0.
w Rawiczu

RADA NADZORCZzA
Spotki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,,KZN - Wielkopolska” sSp.z 0.0.
z siedzibg w Rawiczu

przy ul. Sarnowskiej 2/219

ogtasza konkurs na stanowisko PREZESA ZARZADU SPOLKI

i Kandydatem na cztonka Zarzadu Spoétki moze by¢ osoba spetniajgca tacznie nastepujace
warunki:

a) posiada obywatelstwo polskie i biegle wiada jezykiem polskim w mowie i w pismie,
b) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
¢) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w

Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisdéw odrebnych,

d) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy,
lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,

&) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

f) spetnia inne niz wymienione w lit. a-e wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w
szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzgdzajgcego w spotkach prawa handlowego,

Q) nie byta karana,
h) korzysta z petni praw publicznych,
i) posiada wiedze i doswiadczenie w zakresie mieszkaniowych przedsiewzieé budowlanych i

zarzgdzania zasobami budowlanymi oraz znajomosc¢ przepiséw spotecznego budownictwa
CZynszowego.

2. Kandydatem na cztonka Zarzadu Spotki nie moze byé osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z
ponizszych warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy
O prace, lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia, lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,
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c)

podstawie umowy zlecenia, lub innej umowy o podobnym charakterze,

d)

=
P
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jest zatrudniona przez partig polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji

zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

e)
4.

3.
4.

10.

11,

12.

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci Spotki.

Przyjmowanie zgtoszen kandydatow odbywac sie bedzie w terminie do dnia 30 kwietnia 2026 roku,
do godziny 12:00 w biurze Spotki przy ul. Koscielnej 37 w Poznaniu.
Datg otwarcia zgtoszen jest dzien 30 kwietnia 2026 roku, godzina 12:15.

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone bedg od 21 maja 2026 roku do 29 maja 2026 roku, w
biurze Spotki przy ul. Koscielnej 37 w Poznaniu.

Zgtoszenia Kandydatow powinny zawierac:
a) Curriculum vitae,

b) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na doreczenie korespondencji drogg elektroniczng, zgodne ze
wzorem dostepnym na stronie BIP Spétki SIM KZN Wielkopolska

c) oswiadczenie Kandydata na stanowisko czionka Zarzadu, zgodne ze wzorem dostepnym na
stronie BIP Spotki SIM KZN Wielkopolska

Pisemne zgtoszenia do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z napisem: Rada Nadzorcza
— postepowanie kwalifikacyjne na Prezesa Zarzgdu Spotki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa
.KZN — Wielkopolska” sp. z 0.0. — nie otwierac.

Spetnianie wymogow okreslonych w pkt 1 lit. ¢) — d) i g) Kandydat zobowigzany jest potwierdzié
zatgczonymi do zgtoszenia stosownymi dokumentami.

Do zgtoszenia dotgcza sig, w oryginatach lub odpisach dokumenty potwierdzajace kwalifikacje
Kandydata oraz informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w oryginale opatrzona
datg nie weczesniejsza niz miesigc przed ztozeniem zgtoszenia. W toku postepowania
konkursowego Kandydat moze przedstawia¢ Radzie Nadzorczej Spotki dodatkowe dokumenty.

Odpisy dokumentow, o ktérych mowa w pkt 8, moga by¢ poswiadczone przez Kandydata. W takim
przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie
Nadzorczej Spotki oryginatéw lub urzedowych odpisdéw poswiadczonych przez siebie dokumentéw,
pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego.

Rada Nadzorcza Spotki moze w kazdym czasie bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia Kandydatow.

Szczegoty postepowania konkursowego okre$la Regulamin postepowania kwalifikacyjnego w
sprawie wyboru cztonkow Zarzadu Spétki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,KZN — Wielkopolska”
Sp. z 0.0. w Rawiczu, ktdry dostepny jest w siedzibie Spdtki oraz na stronie BIP Spotki SIM KZN

Wielkopolska.
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Zatacznik nr 2 do uchwatly nr 24/2026 z dnia 09 kwietnia 2026 roku

Rady Nadzorczej

Spéiki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,KZN - Wielkopolska” Sp. z o0.0.

w sprawie: wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu Spotki
Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa, KZN — Wielkopolska” sp. z 0.0.

w Rawiczu

WZOR OSWIADCZENIA KANDYDATA NA CZLONKA ZARZADU

Ja, nizej podpisany/a:
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Adres

Dokument tozsamosci (rodzaj, seria, NUMET) .....o.oviriiiiiiii e
Nr telefonu

wyrazam zgode na kandydowanie w postepowaniu kwalifikacyjnym na

prezesal/wiceprezesa/ cztonka'’ zarzadu Spotki

.................................................................. sp. z 0.0., zwanej dalej ,Spétkg", i

oswiadczam, ze:

1) posiadam wyksztatcenie wyzsze inzynierskie lub magisterskie lub wyksztatcenie
wyzsze inzynierskie lub magisterskie uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej,
na podstawie przepiséw odrebnych;

2) posiadam co najmniej piecioletni okres zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek;

3) posiadam co najmniej trzyletnie doSwiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na
wtasny rachunek;

4)  posiadam obywatelstwo polskie;

5)  korzystam z petni praw publicznych;

Niepotrzebne skresli¢.

o



6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych;

nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone
W przepisach rozdziatéw XXXII1-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny oraz art. 587, art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000
r. - Kodeks spétek handiowych ani za przestepstwo popetnione z winy umysine;j
lub przestepstwa karnoskarbowego;

nie toczg sie przeciwko mnie zadne postgpowania karne w sprawach o czyny, o ktérych
mowa w pkt 10;

nie orzeczono wobec mnie zakazuy petnienia funkcji w organach spétek;

przy wykonywaniu czynnosci nadzoru lub zarzadu nie wyrzgdzitem/am zadnej szkody
stwierdzonej prawomocnym wyrokiem sadu;

petnig/nie  petnie? funkcji  spotecznego wspotpracownika;  jestem/nie jestem’
zatrudniony/a w biurze poselskim, senatorskim, poseisko-senatorskim lub biurze posta
do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace; Swiadcze/nie $wiadcze!
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;
wchodze/nie wchodze' w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

jestem/nie jestem’ zatrudniony/a przez partie polityczng na podstawie umowy o prace,
Swiadcze/nie Swiadcze' pracy na podstawie umowy zlecenia Ilub innej umowy
0 podobnym charakterze;

petnie/nie petnig’ funkgiji z wyboru w zakiadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej Spétki;

moja aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi/nie rodzi' konfliktu intereséw wobec
dziatalnosci Spotki. W przypadku petnienia funkciji spotecznych nalezy poda¢ petnione
funkcje i nazwy podmiotéw:

W ciggu ostatnich 3 Iat nie wykonywatem/am czynnosci nadzoru lub zarzadu w spoétkach
z wigkszo$ciowym udziatem Skarbu Panstwal/jednostek samorzadu terytorialnego albo
wykonywatem/am wspomniane czynnosci i w ciggu ostatnich 3 Iat uzyskatem/am
absolutorium z ich wykonywania:

nie jestem cztonkiem rady nadzorczej lub zarzgdu podmiotu powigzanego ze Spétka;
nie jestem/ jestem® cztonkiem rady nadzorczej, komisji rewizyjnej, zarzadu spétki prawa
handlowego, jej likwidatorem lub petnomocnikiem wspdinika, o ktérym mowa w art. 11
ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizaciji i niektérych uprawnieniach
pracownikow (poda¢ nazwe spétki oraz informacije czy spétka ta prowadzi dziatalnosé
konkurencyjng wobec Spétki oraz Czy zostat/a Pan/Pani wskazany/a do tej spotki przez
podmiot, o ktérym mowa w punkcie 20 lit. ¢ ponizej, wraz z podaniem nazwy tego
podmiotu):

jestem/nie jestem’ syndykiem lub zastgpca syndyka w postepowaniu upadtosciowym
lub nadzorcg lub zarzgdcg w postepowaniu restrukturyzacyjnym:

W przypadku powotania na cztonka zarzgdu/wiceprezesa zarzadu/prezesa zarzadu
Spotki na dzier: objecia funkciji nie bede:



a) syndykiem lub zastepcg syndyka w postepowaniu upadtosciowym lub nadzorcg
lub zarzadcg w postepowaniu restrukturyzacyjnym,

b) zatrudniony/a lub nie bede wykonywat/a innych zaje¢ w spétkach prawa
handlowego, ktére mogtyby wywotaé podejrzenie o stronniczosé lub
interesownosé,

c) cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spétdzielni, z
wyjatkiem rady nadzorczej spoétdzielni mieszkaniowej oraz za wyjgtkiem
kontynuowania petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej w Spéice

na ktére to stanowisko zostatem zgtoszony przez: Skarb Panstwa, inne
panstwowe osoby prawne, spbtki z udziatem Skarbu Panstwa, jednostki
samorzgdu terytorialnego, ich zwigzki lub inne osoby prawne jednostek
samorzadu terytorialnego lub zwigzek metropolitalny?,

d) Cztonkiem zarzgdu fundacji prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarcza,

e) prowadzié¢ dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek lub wspélnie
z innymi osobami, a takze zarzgdzaé takg dziatalnoscig, ani nie bede
przedstawicielem czy petnomocnikiem w prowadzeniu takiej
dziatalnosci®,

f) posiadac¢ akcji lub udziatéw w spétkach prawa handlowego stanowigcych
wiecej niz 10 % kapitatu zaktadowego tych spoétek,

g) petni¢ funkcji spotecznego wspotpracownika ani nie bede zatrudniony/a
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko - senatorskim lub biurze posta
do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace, ani nie bede
Swiadczy¢é pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze,

h) wchodzi¢ w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

i) zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace ani nie
bede Swiadczy¢ pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

j) petni¢ funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub
zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej spéiki
........................................... Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

2 Zgodnie /. art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne (tekst jedn.: Dz. U. z . 2025 poz. 499) powyzsze ograniczenie nie dotyczy osdb, ktore
zostaty zgtoszone do objecia tych stanowisk w spétce prawa handlowego przez: Skarb Panstwa, inne paristwowe osoby
prawne, spotki z udziatem Skarbu Panistwa,, jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki lub inne osoby prawne
jednostek samorzadu terytorialnego lub zwigzek metropolitainy; osoby te nie mogg zostac zgtoszone do wiecej niz dwdch
spétek prawa handlowego z udziatem podmiotéw wskazujacych te osoby.

3 Zgodnie z art. 4 pkt 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne powyzsze ograniczenie nie dotyczy dziatalnosci wytwdrczej w rolnictwie w zakresie
produkcji roslinnej i zwierzecej, w formie i zakresie gospodarstwa rodzinnego a takze petnienia funkcji cztonka zarzadu
na podstawie umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania, o ktdrej mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 i wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907).




z siedzibgw ....................... ;
k) prowadzié dziatainosci spotecznej lub zarobkowej, ktéra mogtaby rodzi¢
konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki;
21) ztozytlem/am o$wiadczenie lustracyjne na podstawie art. 7 w zwigzku z art. 4 pkt
40 i art. 8 pkt 38 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw/ ztozytem/am informacje o uprzednim ztozeniu oswiadczenia
lustracyjnego stosownie do art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa paristwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentéw / nie podlegam obowigzkowi ziozenia w/w
dokumentow’.
22)  nie jestem wojtem ani radnym gminy bedacej Wspoinikiem Spotki:
23)  petnig/nie petnig’ funkgji publicznej. W przypadku petnienia funkcji publicznej nalezy
podaé petniong funkcje:

24)  petnitem/nie petnitem’ w okresie ostatnich 12 miesigcy funkcje, o ktérych mowa w art. 7
ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne, ani nie wystepujg inne przestanki
wskazane w tej ustawie uniemozliwiajgce mi petnienie funkcji w Spétce,

25) nie pozostaje w zwigzku matzenskim ani we wspdinym pozyciu z zadnym Radnym,
Prezydentem, Burmistrzem, Woéijtem ani ich zastepcami, Sekretarzem, Skarbnikiem,
kierownikiem jednostki organizacyjnej, a takze z osobg zarzadzajgcg gminng osobg
prawng, ktore dziatajg lub sg zatrudnione w jakimkolwiek Urzedzie Gminy - Wia$ciciela
Spoiki.

26)  zapoznatem sie z trescig Regulaminu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Cztonka Zarzgdu Spotki:

27)  zapoznatem sie z zasadami wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa
i spotek z udziatem jednostek samorzgdu terytoriainego;

28)  zapoznatem/tam sie z klauzulg informacyjng RODO;

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

(data i miejsce ztozenia oswiadczenia) (podpis sktadajacego
osSwiadczenia)

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy co do
okoliczno$ci majgcych znaczenie prawne (art. 271 Kodeksu karnego)
osSwiadczam, ze dane zawarte w powyzszych o$wiadczeniach sg zgodne z




prawds.

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych oraz danych zawartych
w moim Zgtoszeniu i zataczonych do niego zatgcznikach do celéw postepowania
kwalifikacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o0 ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

(data i miejsce zlozenia oswiadczenia) (podpis sktadajacego
oswiadczenia)
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Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, Krajowy
Zaséb Nieruchomosci informuje, ze:

il

Administratorem danych osobowych jest Krajowy Zaséb Nieruchomosci (zwany dalej ,,KZN” lub
,Administratorem”) z siedzibg w Warszawie (00-029), ul. Nowy Swiat 19. Z Administratorem
mozna sie skontaktowac poprzez adres e-mail: sekretariat@kzn.gov.pl lub pisemnie na adres
korespondencyjny: Krajowy Zaséb Nieruchomosci, ul. Nowy Swiat 19, 00-029 Warszawa.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowad
w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych pod adresem poczty elektronicznej
iodo@kzn.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko cztonka organu
zarzadzajgcego albo cztonka organu nadzorczego spotki, w ktérej KZN wykonuje prawa
z udziatdéw na podstawie art. 19-30 ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym
(Dz.U.2023.973 z pdzn. zm.), dalej ,,uzmp”.

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, Pani/Pana dane w postaci informacji
o niekaralnosci wydanej przez Krajowy Rejestr Karny, bedg przetwarzane w celu wypetnienia
obowigzku prawnego cigzagcego na Administratorze, na podstawie art. 26 ust. 2 pkt 3 w zw. z art.
24 pkt 4 uzmp, w przypadku kandydatéw na cztonkdéw organdw zarzadzajacych oraz art. 25 ust.
3 pkt 3 w zw. z art. 24 pkt 1 lit. ¢ uzmp w przypadku kandydatéw na cztonkéw organdéw
nadzorczych.

Na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g RODO, szczegdine kategorie danych, zamieszczone przez
Panig/Pana w formularzu, dotyczace pogladdw politycznych lub przynaleznosci do zwigzkéw
zawodowych, bedg przetwarzane w celu realizacji obowigzku prawnego wynikajgcego z art. 22
pkt 2 lit. b-c uzmp wobec kandydatow na cztonkdéw organdw zarzadzajgcych oraz art. 19 ust. 5
pkt 2-3 uzmp wobec kandydatéw na cztonkdw organdw nadzorczych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale stanowi warunek przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko cztonka organu zarzgdzajgcego albo cztonka organu nadzorczego
spotki. Niepodanie tych danych uniemozliwi jej przeprowadzenie.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w ust.
3-5, przewidziany przepisami prawa w tym zakresie, oraz okres przechowywania dokumentacji
okre$lony w przepisach powszechnych i uregulowaniach wewnetrznych Administratora
w zakresie archiwizacji dokumentow. Okres przechowywania danych osobowych moze zostaé
kazdorazowo przedtuzony, gdy takie uprawnienie lub obowigzek natozony na Administratora
wynika ze szczegdlnych przepisdw prawa lub z prawnie uzasadnionego interesu Administratora
(tj. przez okres przedawnienia roszczen lub zakonczenia wtasciwych postepowan, jezeli
w okresie przedawnienia zostaty one wszczete).

Administrator moze udostepni¢ dane osobowe podmiotom trzecim, po uzyskaniu zgody od
osoby, ktorej dane dotyczg. Dane osobowe bez zgody osoby, ktérej dane dotycza, mogg by¢
udostepniane:

1) podmiotom trzecim w celu realizacji ich obowigzkow i uprawnien przyznanych przez
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12,
13.

przepisy prawa, a takze na potrzeby wykonywania umowy lub na innej podstawie prawnej
do przetwarzania danych;

2) osobom lub podmiotom, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja postepowania
woparciu o art. 6 ustawy z 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz.U.2022.902 z péin. zm.);

3) podmiotom prawa publicznego, tj. organom wtadzy i administracji (np. organom
podatkowym, organom Scigania i innym podmiotom posiadajgcym umocowanie
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa, takim jak ZUS czy Urzad Skarbowy).

W przypadku udostepnienia danych osobowych spétkom, w ktérych KzN wykonuje prawa

z udziatéw, staja sie one odrebnymi administratorami Pani/Pana danych osobowych.

Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo do:

1) bycia informowanym o przetwarzaniu danych osobowych, o ktérym mowa w art. 12
RODO,

2) prawo dostepu do swoich danych osobowych i otrzymania ich kopii, o ktérym mowa w art.
15 RODO;

3) prawo do poprawiania, uzupetniania, uaktualniania, sprostowania swoich danych
osobowych, o ktérym mowa w art. 16 RODO;

4) niepodlegania profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 w zw. z art. 4 pkt 4 RODO,

5) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, o ktérym mowa w art. 18 RODO,

Kazda osoba posiada réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego lub organizagji migdzynarodowe;j.

Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu przez
Administratora.

Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z powyiszq klauzulg informacyjng, dotyczgcq
przetwarzania przez KZN danych osobowych.

miejscowosc i data podpis kandydata

Zgoda na udziat w kolejnych rekrutacjach

O

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu prowadzenia
przysztych rekrutacji przez KZN na cztonka organu zarzqdzajqcego lub cztonka organu
nadzorczego Spotki, w ktorej KZN wykonuje prawa z udziatéw
(na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zostac
cofnieta w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
wczesniejszego przetwarzania danych. Zgode moze Pani/Pan wycofac poprzez wystanie
oswiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny bqd? adres e-mailowy.

miejscowosc i data podpis kandydata
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KZN-WIELKOPOLSKA

Rada Nadzorcza Spotki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,KZN — Wielkopolska” sp. z 0.0. ogtasza
konkurs na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spotki

RADA NADZORCZA

Spotki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,,KZN — Wielkopolska” sp. z o.0.
z siedziba w Rawiczu

przy ul. Sarnowska 2/219

ogtasza konkurs na stanowisko PREZESA ZARZADU SPOLKI

1. Kandydatem na cztonka Zarzadu Spotki moze by¢ osoba spetniajaca tacznie nastepujgce warunki:

a) posiada obywatelstwo polskie i biegle wtada jezykiem polskim w mowie i w pismie,

b) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

¢) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

d) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy, lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

e) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

f) spetnia inne niz wymienione w lit. a-e wymogi okreslone w przepisach odrebnych, aw
szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czfonka organu
zarzgdzajgcego w spotkach prawa handlowego,

g) nie byta karana,

h) korzysta z petni praw publicznych,

i) posiada wiedze i doswiadczenie w zakresie mieszkaniowych przedsiewzie¢ budowlanych i
zarzgdzania zasobami budowlanymi oraz znajomo$¢ przepiséw spotecznego budownictwa
czynszowego.

2. Kandydatem na cztonka Zarzadu Spotki nie moze byé osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z
ponizszych warunkéw: '
a) petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy
O prace, lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia, lub innej umowy o podobnym charakterze,
b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,
C) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia, lub innej umowy o podobnym charakterze,
d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji -
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,
e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci Spotki.
3. Przyjmowanie zgtoszen kandydatow odbywaé sie bedzie w terminie do dnia 30 kwietnia 2026 roku,
do godziny 12:00 w biurze Spotki przy ul. Koscielna 37 w Poznaniu.
4. Datg otwarcia zgtoszen jest dzien 30 kwietnia 2026 roku, godzina 12:15.
5. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone bedg w dniach od 21 maja 2026 roku do 29 maja 2026
roku, w biurze Spotki przy ul. Koscielnej 37 w Poznaniu.
6. Zgtoszenia Kandydatow powinny zawierac¢:

a) Curriculum vitae,

Sad Rejonowy Poznan Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
Kapitat Zaktadowy 123 530 200,00 zt NIP: 699-19-68-874 i REGON 521-487-562 | KRS: 0000991780
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b) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na doreczenie korespondencji drogg elektroniczng, zgodne ze
wzorem dostepnym na stronie BIP Spétki SIM KZN Wielkopolska

c) o$wiadczenie Kandydata na stanowisko cztonka Zarzadu, zgodne ze wzorem dostepnym na
stronie BIP Spotki SIIVI KZN Wielkopolska

7. Pisemne zgtoszenia do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z napisem: Rada Nadzorcza —

postepowanie kwalifikacyjne na Prezesa Zarzadu Spotki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,KZN —
Wielkopolska” sp. z 0.0. — nie otwierag.

8. Spetnianie wymogow okreslonych w pkt 1 it. ¢)—d) i g) Kandydat zobowigzany jest potwierdzi¢
zatgczonymi do zgtoszenia stosownymi dokumentami.

9. Do zgtoszenia dotacza sie w oryginatach lub odpisach, dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje
Kandydata oraz informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w oryginale, opatrzong datg
nie wezesniejszg niz miesigc przed ziozeniem zgtoszenia. W toku postepowania konkursowego
Kandydat moze przedstawia¢ Radzie Nadzorczej Spotki dodatkowe dokumenty.

10. Odpisy dokumentow mogg by¢ poswiadczone przez Kandydata. W takim przypadku, w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej Spotki
oryginatoéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego.

11. Rada Nadzorcza Spétki moze w kazdym czasie bez podania przyczyn zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia Kandydatow.

12. Szczegoty postepowania konkursowego okresla Regulamin postepowania kwalifikacyjnego w
sprawie wyboru cztonkéw Zarzgdu Spétki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,KZN — Wielkopolska” sp.

elKopoiska.
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