UCHWALA nr 04/ 2026

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spotki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,,KZN - Wielkopolska” Sp. z o0.0.

z dnia 27 marca 2026 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego na Czionka Zarzadu
Spotki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,,KZN -Wielkopolska” Sp. z
0.0.

Dziatajgc na podstawie § 17 ust. 2 pkt 17 Umowy Spotki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,,KZN -
Wielkopolska” Sp. z 0.0. po zapoznaniu sie z uchwatq Rady Nadzorczej Spotki nr 19/2026 z dnia
09.03.2026 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdw Spotki  Spoteczna Inicjatywa
Mieszkaniowa ,KZN — Wielkopolska” sp. z 0. o. uchwala, co nastepuje:

§1
1. Uchwala sie zmiane Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzgdu
Spotki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,KZN -Wielkopolska” sp. z 0.0, w tym

przyjmuje sie zatgcznik do ww. Regulaminu stanowigcy wzor o$wiadczenia kandydata na
Czfonka Zarzgdu oraz klauzule informacyjng RODO.

2. Dokument, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym, stosunkiem gtoséw:
,za’ 1977 338

.przeciw” 236 816
.wstrzymujgce sie” 256 450

Protokolant Przewodniczacy Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw
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Zatgcznik do uchwaty nr 04/2026

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow

Spotki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,,KZN - Wielkopolska” Sp. z o.0.

w sprawie: zmiany regulaminu postepowania kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzgdu Spotki
Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,KZN -Wielkopolska” Sp. z 0.0.

z dnia 27 marca 2026 roku

Regulamin postepowania kwalifikacyjnego w sprawie wyboru czionkéw Zarzadu

Spotki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,,KZN — Wielkopolska” sp. z o.0.
w Rawiczu

§1

Niniejszy Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem", okresla:

1)

szczegdtowe zasady postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzgdu Spotecznej
Inicjatywy Mieszkaniowa ,KZN - Wielkopolska" Sp. z o0.0. spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Rawiczu, zwang dalej ,Spotkg
tryb przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzadu Spotki;
warunki, jakie powinien spetniaé kandydat na stanowisko cztonka Zarzadu Spétki, zwany dalej
"Kandydatem".
§2

Rada Nadzorcza Spétki wszczyna postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko cztonka Zarzadu
Spétki niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia ujawnienia sie potrzeby powotania
cztonka Zarzadu, w szczegoélnosci w przypadku:

a) utraty mandatu przez cztonka Zarzadu Spotki,

b) ztozenia rezygnacji przez cztonka Zarzgdu Spdtki,

c) $mierci cztonka Zarzadu Spotki,

d) uptywu kadencji cztonka Zarzadu Spétki.
W uzasadnionych przypadkach wskazane w ust. 1 powyzej terminy moga ulec zmianie.
Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko zwolnione przed uptywem kadencji wszczyna sie
niezwtocznie.

§3

Rada Nadzorcza Spoétki przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne, okreslajac w drodze uchwaty, w
szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
o)
6)
7)
8)

stanowisko cztonka Zarzadu bedgce przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego;

wymogi dla Kandydatéw zgodne z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i uchwatami
Zgromadzenia Wspdlnikow Spdtki, ktérych spetnienie bedzie podlegato weryfikacji w ramach
postepowania kwalifikacyjnego;

termin i miejsce publikacji ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym oraz tres¢ tego ogtoszenia;
termin i miejsce przyjmowania zgtoszer Kandydatow;

date otwarcia zgtoszen;

miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

sposob informowania Kandydatéw o wynikach postepowania kwalifikacyjnego;

wzor oswiadczenia Kandydata na stanowisko czionka Zarzadu Spotki, zgodnie ze wzorem
okreslonym w zatagczniku nr 1 do Regulaminu.

§4

1. Ogtloszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego jest publikowane co najmniej w jednym
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dzienniku o zasiegu ogolnopolskim i co najmniej w jednym dzienniku o zasiegu regionalnym, a
takze podlega publikacji na stronach internetowych Spétki.
2. Ogtoszenie zawiera w szczegoélnosci nastepujace informacje:

— firme i siedzibe Spotki;

— dane, o ktérych mowa w § 3 pkt. 1)-5);

— zakres zagadnien bedgcych przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego;

— miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z Kandydatami;

— termin, miejsce i sposéb uzyskiwania przez Kandydatéw informacji o Spotce;

— zakres informacji i oéwiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w zgtoszeniu, w tym klauzule
informacyjng RODO;

— informacje o mozliwosci zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia
Kandydata.

§5

1. Kandydatem na cztonka Zarzgdu Spétki moze by¢ osoba spetniajgca tgcznie nastepujace warunki:
a) posiada obywatelstwo polskie i biegle wtada jezykiem polskim w mowie i w pismie,
b) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
c) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,
d) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,
e) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,
f) spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okre$lone w przepisach odrebnych, a
w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajacego w spoétkach prawa handlowego,
g) nie byta karana i nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne,
h) korzysta z petni praw publicznych,
i) spetnia dodatkowe kryteria okreslone przez Rade Nadzorczg Spétki stosownie do
potrzeb Spotki i wymagan na danym stanowisku.

2. Kandydatem na cztonka Zarzadu Spétki nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z

ponizszych warunkéw:
a) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze

poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
b) wchodzi w skifad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,
c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,
e) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalno$ci
spofki.

3. Do zgtoszenia Kandydat sktada o$wiadczenie zgodne ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1
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do Regulaminu.

. Do zgtoszenia Kandydat dotagcza w oryginatach lub odpisach, dokumenty potwierdzajgce
wyksztatcenie i kwalifikacje Kandydata oraz informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego, opatrzong datg nie wczesniejszg niz miesigc przed ztozeniem zgtoszenia. W toku
postepowania kwalifikacyjnego Kandydat moze przedstawia¢ Radzie Nadzorczej Spotki
dodatkowe dokumenty.

. Odpisy dokumentow, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢ poswiadczone przez Kandydata. W
takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatow lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez
siebie dokumentow, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

. Rada Nadzorcza Spétki moze zwolni¢ Kandydata bedacego w chwili wszczecia postepowania
kwalifikacyjnego cztonkiem Zarzadu, z obowigzku dotgczenia do zgtoszenia dokumentéw
pos$wiadczajgcych jego kwalifikacje, jezeli sg one juz w posiadaniu Spotki.

§6

. Rada Nadzorcza Spétki moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczyé
postepowanie kwalifikacyjne bez wytaniania Kandydatéw. Rada Nadzorcza Spotki powiadamia
Kandydatéw o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego drogg elektroniczng lub w sposob
okreslony w ogtoszeniu.

. Rada Nadzorcza Spdétki moze zobowigza¢ Kandydata na wybranym etapie postepowania do
przedstawienia Radzie Nadzorczej Spotki koncepcji zarzgdzania Spotka w terminie 14 dni
poczgwszy od dnia zawiadomienia o tym wymogu.

§7

. Termin przyjmowania zgtoszen nie moze by¢ krétszy niz 14 dni liczac od dnia pierwszej publikacji
ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym.

. Pisemne zgtoszenia Kandydatéw do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym nalezy sktadaé¢ w
zamknietej kopercie z dopiskiem ,Rada Nadzorcza - postepowanie kwalifikacyjne do Zarzadu".

. Otwarcie zgtoszen Kandydatéw nastapi na posiedzeniu Rady Nadzorczej Spotki po uptywie
terminu okreslonego w ust. 1.

. Z otwarcia zgtoszenn Rada Nadzorcza Spétki sporzadza protokot, ktory zawiera nr porzgdkowy
zgtoszenia, imie (imiona) i nazwisko Kandydata, stanowisko, o ktére sie ubiega oraz wykaz
ztozonych dokumentow i oswiadczen.

. Po dokonaniu oceny formalnej zgtoszen, w przypadku stwierdzenia, ze zgtoszenie Kandydata
nie zawiera informacji lub dokumentéw, o ktéorych mowa w §5, Rada Nadzorcza Spotki
niezwtocznie wzywa Kandydata telefonicznie lub drogg elektroniczng do uzupetnienia
stwierdzonych brakéw w terminie nie dtuzszym niz 7 dni liczonych od dnia wezwania Kandydata
do uzupetnienia brakéw.

. Zgtoszenia Kandydatéw niespetniajgce wymogow okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania podlegajg
odrzuceniu.

. O dopuszczeniu poszczegolnych Kandydatow do drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego
Rada Nadzorcza Spétki decyduje w formie uchwaty.

. Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spétki lub upowazniona przez niego osoba powiadamia w
formie elektronicznej Kandydatéw o zakwalifikowaniu do drugiego etapu postepowania
kwalifikacyjnego badz o odrzuceniu ich zgtoszen.

. W przypadku wptywu wiecej niz 10 zgtoszen na kazde ze stanowisk Rada Nadzorcza moze



przeprowadzi¢ test kompetencyjny.

10. Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg Spoétki choéby jednego Kandydata wystarcza do

przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

11. Kandydaci niezakwalifikowani do drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego moga odebrac
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osobiscie w siedzibie Spétki dokumenty przestane w zgtoszeniu, w terminie trzydziestu dni
kalendarzowych liczonych od dnia, o ktérym mowa w ust. 8 powyzej. Po uptywie tego terminu
nieodebrane zgtoszenia zostang zniszczone.

§8
W drugim etapie postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza dokonuje merytorycznej oceny
zgtoszen.
Dokonujgc oceny merytorycznej Rada Nadzorcza uwzglednia w szczeg6lnosci doswiadczenie
zawodowe Kandydata w dziedzinie zarzadzania i przedmiotu dziatalnosci Spoétki, a takze
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe Kandydata.
Rada Nadzorcza w formie uchwaty wskazuje Kandydatéw dopuszczonych do trzeciego etapu
postepowania kwalifikacyjnego oraz Kandydatéw, ktérych zgtoszenia nie bedg podlegaty dalszemu
rozpatrzeniu.
Kandydaci, ktérzy nie zostali dopuszczeni do trzeciego etapu postepowania kwalifikacyjnego
zostang zawiadomieni o tym fakcie listownie lub drogg elektroniczng przez Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej lub upowazniong przez niego osobe w terminie 7 dni od dnia podjecia uchwaty, o ktérej
mowa w ust. 3. Kandydaci niezakwalifikowani do trzeciego etapu postepowania kwalifikacyjnego
mogg odebra¢ osobiscie w siedzibie Spétki dokumenty przestane w zgtoszeniu w terminie
trzydziestu dni kalendarzowych liczonych od dnia zawiadomienia, o ktérym mowa powyzej. Po
uptywie tego terminu nieodebrane zgtoszenia zostang zniszczone.

§9

. Kandydaci zakwalifikowani do trzeciego etapu postgpowania kwalifikacyjnego otrzymujg

powiadomienie listownie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej, z co
najmniej 7 - dniowym wyprzedzeniem.

. Do dnia rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat moze uzyska¢ w siedzibie Spétki nastepujgce

dokumenty:

1) umowe Spofki;

2) sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni petny rok obrotowy;

3) sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spétki w ostatnim petnym roku obrotowym.

§10
W sytuacji, w ktorej zgtoszenie ztozyt Kandydat bedacy w chwili wszczecia postgpowania

kwalifikacyjnego cztonkiem Zarzadu Spétki, Rada Nadzorcza dokonuje oceny dziatalnosci tego
Kandydata za caty okres petnienia przez niego tej funkcji i w przypadku pozytywnej oceny
dotychczasowej pracy, moze powota¢ tego Kandydata w sktad Zarzadu kolejnej kadencji bez
przeprowadzania dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

W przypadku opisanym powyzej, Rada Nadzorcza moze zwréci¢ sie do Kandydata o
przedstawienie koncepcji zarzadzania Spétkg podczas kolejnej kadencii.

Rada Nadzorcza powiadamia pozostatych Kandydatéw, ktorzy ztozyli zgtoszenia, o odstgpieniu od
przeprowadzania dalszego postepowania kwalifikacyjnego.
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§11

Przed rozpoczeciem trzeciego etapu postgpowania kwalifikacyjnego, Rada Nadzorcza Spotki

opracowuje scenariusz rozmowy kwalifikacyjnej tozsamy dla kazdego Kandydata oraz ustala

znaczenie poszczegolnych kryteriow w skali od 1 do 3.

Niezgtoszenie si¢ Kandydata na rozmowe kwalifikacyjng oznacza jego rezygnacje z udziatu w

postepowaniu kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza Spoétki przeprowadza z Kandydatem rozmowe kwalifikacyjng, wtoku ktorej

ocenia sie w szczegolnosci:

a) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spoétek prawa handlowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z u dziatem Skarbu Panstwa oraz jednostek samorzadu
terytorialnego;

b) wiedze dotyczaca dziatalnosci Spétki oraz sektora, w ktérym Spoétka dziata;

c) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw;

d) doswiadczenie oraz wiedze z zakresu procesow inwestycyjnych;

e) wiedze z zakresu finanséw, rachunkowosci oraz prawa podatkowego;

f) umiejetnosé prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego, komunikatywno$g;

g) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka Zarzgdu Spotki.

§12

Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokét. Protokédt powinien
zawiera¢ w szczegolnosci:

-—

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegélnych czynnosci postepowania kwalifikacyjnego;
2) imiona i nazwiska os6b przeprowadzajacych postepowanie kwalifikacyjne;

3) liste Kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym;

4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat:;

5) wyniki postepowania kwalifikacyjnego.

§13
Whytonienie najlepszego Kandydata nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej Spotki.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki informuje Kandydata wytonionego przez Rade Nadzorcza

0 zamiarze powotania do organu zarzgdzajgcego Spdtki, w celu uzyskania pisemnej zgody
wybranego Kandydata na powotanie.

Po wyrazeniu zgody przez Kandydata na powotanie, Rada Nadzorcza Spétki podejmuje w
gtosowaniu tajnym uchwate w sprawie powotania Kandydata na dane stanowisko w Zarzgdzie
Spoiki.

W przypadku gdy uchwata Rady Nadzorczej Spétki w sprawie wytonienia Kandydata nie zostanie
podjeta lub wytoniony Kandydat nie wyrazi zgody na powotanie, Przewodniczacy Rady Nadzorcze;j
Spotki przeprowadza ponownie procedure, o ktérej mowa w ust. 1 — 4, az do momentu powotania
przez Rade Nadzorczg cztonka Zarzadu Spotki badz stwierdzenia, ze zaden z Kandydatéw nie
uzyskat wymaganej wiekszosci gtoséw niezbednej do podjecia uchwaty o powotaniu. W przypadku
stwierdzenia, ze zaden z Kandydatéw nie uzyskat wymaganej wiekszosci do podjecia uchwaty o
powotaniu Kandydata na stanowisko, Rada Nadzorcza Spétki niezwtocznie wszczyna ponownie
postepowanie kwalifikacyjne.

Uchwaty Rady Nadzorczej Spétki podjete w sprawie powotania Kandydata w sktad Zarzagdu Spotki
wchodzg w zycie z dniem okreslonym w uchwale.

Rada Nadzorcza Spoétki powiadamia Kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym
0 jego wynikach.

Kandydaci, ktérzy po zakornczeniu postgpowania kwalifikacyjnego nie zostali powotani w skfad
Zarzadu Spotki mogg odebra¢ osobiscie w siedzibie Spétki dokumenty ztozone w ramach
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zgtoszenia, w terminie 30 dni od dnia powiadomienia. Po uplywie powyzszego terminu dokumenty
zostang zniszczone.

§14

1. Rada Nadzorcza Spétki niezwiocznie powiadamia Wspodlnikéw o wynikach postepowania
kwalifikacyjnego oraz na ich zgdanie udostepnia protokét z postepowania kwalifikacyjnego.

2. Zgodnie z § 20 umowy Spotki, Prezes Krajowego Zasobu Nieruchomos$ci uprawniony jest do
wskazania sposrdd cztonkow Zarzgdu Spotki — Prezesa Zarzadu w terminie 7 dni od dnia
powiadomienia Prezesa przez Rade. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa zdaniu
poprzedzajacym uznaje sie, ze Prezes Krajowego Zasobu Nieruchomosci rezygnuje z wykonania
uprawnienia do wskazania Prezesa Zarzgdu.

3. Rada Nadzorcza Spétki, na wniosek Kandydata, ktéry nie zostat powotany na cztonka Zarzadu,
moze udostepnié do wgladu wnioskujgcemu wyciag z protokotu z postepowania kwalifikacyjnego,
przy czym udostepnieniu nie mogg podlega¢ w szczegélnoéci dane osobowe Kandydatow oraz
inne informacje, ktérych ujawnienie nie lezy w interesie Spétki i moze stanowiC naruszenie
tajemnicy przedsiebiorstwa.
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1. W uzasadnionych przypadkach Rada N§adzorcza moze odstgpi¢é od przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego przy powotaniu cztonka Zarzadu. W takim przypadku Rada
Nadzorcza jest zobowigzana przeprowadzi¢ postgpowanie weryfikacyjne, ktérego celem bedzie
sprawdzenie, czy Kandydaci, ktoérych Rada Nadzorcza zamierza powotaé mogg zosta¢ powotani
w sktad Zarzadu Spoétki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i uchwatami Zgromadzenia
Wspdlnikow Spotki. W przypadku jezeli Kandydatami sg dotychczasowi cztonkowie Zarzadu
Spétki, Rada Nadzorcza jest zobowigzana dokona¢ oceny dziatalno$ci poszczegdlnych
Kandydatéow za caty okres zajmowania stanowiska i w przypadku pozytywnej oceny
dotychczasowej pracy, moze powotaé kazdego z nich w sktad Zarzadu kolejnej kadencji. Uchwaty
Rady Nadzorczej podjete odrebnie w sprawie powotania kazdego z cztonkéw Zarzadu Spoki
kolejnej kadencji z grona dotychczasowych cztonkéw Zarzadu wchodzg w zycie z dniem
nastepnym po odbyciu Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni rok obrotowy konczacej sie¢ kadencji oraz pod
warunkiem uzyskania absolutorium przez dotychczasowego cztonka Zarzgdu, ktérego dana
uchwata o powotaniu dotyczy.

2. Decyzja Rady Nadzorczej o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
nastepuje w drodze podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty w tym zakresie.

§16
Koszty przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego pokrywa Spodtka.

§17
Regulamin postepowania kwalifikacyjnego jest dostepny w siedzibie Spétki i podlega opublikowaniu
na stronie internetowej Spofki.



Zatgcznik 1 — Wzér oswiadczenia kandydata na Cztonka Zarzadu

Zatgcznik 2 klauzula informacyjna RODO



Zatacznik nr 1
do Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzqdu
Spotki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,KZN-Wielkopolska” sp. z o.o.

WZOR OSWIADCZENIA KANDYDATA NA CZLONKA ZARZADU

Ja, nizej podpisany/a:
Imie
(IVIQIVAY : sy s siwoins’s siatnn v s55ins mmsimnc b s o gmsoe e s 3 e § sl E5ieaes ¢ EAE s g (8 PN E

Adres
ZAMIESPRANIA. forr e oo o dae ) o s e e et domans o s e T

wyrazam zgode na kandydowanie w postepowaniu kwalifikacyjnym na

prezesal/wiceprezesa/ cztonka' zarzadu Spotki

.................................................................. Sp. z 0.0., zwanej dalej ,Spoétkg", i

oswiadczam, ze:

1) posiadam wyksztatcenie wyzsze inzynierskie lub magisterskie lub wyksztatcenie
wyzsze inzynierskie lub magisterskie uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej,
na podstawie przepiséw odrebnych;

2)  posiadam co najmniej pigcioletni okres zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub
swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej na wtasny rachunek;

3) posiadam co najmniej trzyletnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej na
wtasny rachunek;

4) posiadam obywatelstwo polskie;

Niepotrzebne skresli¢.



5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

korzystam z petni praw publicznych;

posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

nie zostalem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone
w przepisach rozdziatow XXXII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny oraz art. 587, art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks
spétek handlowych ani za przestepstwo popetnione z winy umysinej lub
przestepstwa karnoskarbowego;

nie tocza sie przeciwko mnie zadne postepowania karne w sprawach o czyny, o ktérych
mowa w pkt 10;

nie orzeczono wobec mnie zakazu petnienia funkcji w organach spétek;

przy wykonywaniu czynnosci nadzoru lub zarzadu nie wyrzgdzitem/am Zzadnej szkody
stwierdzonej prawomocnym wyrokiem sgdu;

petnie/nie petnie' funkcji spotecznego wspdtpracownika; jestem/nie jestem’
zatrudniony/a w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta
do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace; Swiadcze/nie $wiadcze'
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;
wchodze/nie wchodze' w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jestem/nie jestem' zatrudniony/a przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace,
$wiadcze/nie $wiadcze' pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy

0 podobnym charakterze,

petnie/nie petnig’ funkcji z wyboru w zaktadowej organizaciji zwigzkowe;j lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej Spotki;

moja aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi/nie rodzi' konfliktu interesow wobec
dziatalnosci Spotki. W przypadku petnienia funkcji spotecznych nalezy poda¢ petnione
funkcje i nazwy podmiotéw:

w ciggu ostatnich 3 lat nie wykonywatem/am czynnosci nadzoru lub zarzgdu w spotkach
z wiekszosciowym udziatem Skarbu Panstwal/jednostek samorzadu terytorialnego albo
wykonywatem/am wspomniane czynnos$ci i w ciggu ostatnich 3 lat uzyskatem/am
absolutorium z ich wykonywania;

nie jestem cztonkiem rady nadzorczej lub zarzadu podmiotu powigzanego ze Spotka;
nie jestem/ jestem’ cztonkiem rady nadzorczej, komisji rewizyjnej, zarzadu spoétki prawa
handlowego, jej likwidatorem lub petnomocnikiem wspélinika, o ktérym mowa w art. 11
ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach
pracownikéw (podaé nazwe spotki oraz informacje czy spétka ta prowadzi dziatalnos¢
konkurencyjng wobec Spotki oraz czy zostat/a Pan/Pani wskazany/a do tej spotki przez
podmiot, o ktérym mowa w punkcie 20 lit. ¢ ponizej, wraz z podaniem nazwy tego
podmiotu):

jestem/nie jestem’ syndykiem lub zastepcg syndyka w postepowaniu upadtosciowym lub
nadzorcg lub zarzgdcg w postepowaniu restrukturyzacyjnym;

w przypadku powotania na cztonka zarzadu/wiceprezesa zarzgdu/prezesa zarzadu



Spotki na dzien objecia funkcji nie bede:

a) syndykiem lub zastepca syndyka w postepowaniu upadtosciowym lub nadzorcg
lub zarzgdcg w postepowaniu restrukturyzacyjnym,

b) zatrudniony/a lub nie bede wykonywat/a innych zaje¢ w spoétkach prawa
handlowego, ktére mogtyby wywotaé¢ podejrzenie o stronniczosé¢ lub
interesownos$e¢,

c) cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spétdzielni, z
wyjatkiem rady nadzorczej spétdzielni mieszkaniowej oraz za wyjagtkiem
kontynuowania petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej w Spoéice

na ktére to stanowisko zostatem zgtoszony przez: Skarb Panstwa, inne
panstwowe osoby prawne, spotki z udziatem Skarbu Panstwa, jednostki
samorzadu terytorialnego, ich zwigzki lub inne osoby prawne jednostek
samorzgdu terytorialnego lub zwigzek metropolitalny?,

d) Cztonkiem zarzgdu fundacji prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg,

e) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek lub wspélnie
z innymi osobami, a takze zarzadzac taka dziatalnoscia, ani nie bede
przedstawicielem czy petnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalnosci?®,

f) posiadaé akcji lub udziatéw w spédtkach prawa handlowego stanowigcych
wiecej niz 10 % kapitatu zaktadowego tych spotek,

g) petni¢ funkcji spotecznego wspétpracownika ani nie bede zatrudniony/a
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko - senatorskim lub biurze posta
do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace, ani nie bede
Sdwiadczy¢ pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze,

h) wchodzi¢ w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

i) zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace ani nie
bede swiadczy¢ pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

j) petni¢ funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej Ilub
zaktadowej organizacji zwigzkowej spétki z grupy kapitatowe] spéiki
........................................... Spoétka z ograniczong odpowiedzialno$cig

2 Zgodnie /. art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne
(tekst jedn.: Dz. U. z . 2025 poz. 499) powyzsze ograniczenie nie dotyczy osob, ktore zostaly zgloszone do objecia tych stanowisk w spolce prawa
handlowego przez: Skarb Panstwa, inne panstwowe osoby prawne, spotki z udzialem Skarbu Panstwa,, jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwiazki
lub inne osoby prawne jednostek samorzadu terytorialnego lub zwigzek metropolitalny; osoby te nie moga zosta¢ zgtoszone do wigcej niz dwoch spotek
prawa handlowego z udzialem podmiotow wskazujacych te osoby.

3 Zgodnie z art. 4 pkt 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne
powyzsze ograniczenie nie dotyczy dzialalnosci wytworczej w rolnictwie w zakresie produkcji roslinnej i zwierzgcej, w formie i zakresie gospodarstwa
rodzinnego a takze pelnienia funkcji cztonka zarzadu na podstawie umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 i wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907).
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21)

22)
23)

24)

25)

26)

27)

28)

k) prowadzi¢ dziatalnosci spotecznej lub zarobkowej, ktéra mogtaby rodzic
konflikt interesow wobec dziatalnosci Spoétki;

ztozytem/am o$wiadczenie lustracyjne na podstawie art. 7 w zwigzku z art. 4 pkt
40 i art. 8 pkt 38 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow/ ztozytem/am informacje o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego
stosownie do art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944- 1990 oraz tresci tych
dokumentdw / nie podlegam obowigzkowi ztozenia w/w dokumentéw’.
nie jestem wojtem ani radnym gminy bedacej Wspdinikiem Spotki;
petnie/nie petnie' funkcji publicznej. W przypadku petnienia funkcji publicznej nalezy
podac petniong funkcje:

petnitem/nie petnitem’ w okresie ostatnich 12 miesiecy funkcje, o ktérych mowa w art. 7
ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne, ani nie wystepujg inne przestanki
wskazane w tej ustawie uniemozliwiajace mi petnienie funkcji w Spoice,

nie pozostaje w zwigzku matzenskim ani we wspdlnym pozyciu z zadnym Radnym,
Prezydentem, Burmistrzem, Wojtem ani ich zastgpcami, Sekretarzem, Skarbnikiem,
kierownikiem jednostki organizacyjnej, a takze z osobg zarzadzajgcg gminng osoba
prawng, ktére dziataja lub sg zatrudnione w jakimkolwiek Urzedzie Gminy - Wiasciciela
Spotki.

zapoznatem sie z trescig Regulaminu przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Cztonka Zarzadu Spétki;

zapoznatem sie z zasadami wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa

i spotek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego;

zapoznatem/tam sie z klauzulg informacyjng RODO;

(data i miejsce ztozenia oswiadczenia) (podpis sktadajgcego oswiadczenia)

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy co do okolicznoéci
majacych znaczenie prawne (art. 271 Kodeksu karnego) oswiadczam, ze dane zawarte
w powyzszych oswiadczeniach sg zgodne z prawda.

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych oraz danych zawartych w moim
Zgtoszeniu i zatgczonych do niego zatgcznikach do celow postepowania



kwalifikacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

(data i miejsce ztozenia o$wiadczenia) (podpis sktadajgcego oswiadczenia)



Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODQO”, Krajowy
Zasob Nieruchomosci informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Krajowy Zaséb Nieruchomosci (zwany dalej ,KZN” lub
»~Administratorem”) z siedzibg w Warszawie (00-029), ul. Nowy Swiat 19. Z Administratorem
mozna sie skontaktowaé poprzez adres e-mail: sekretariat@kzn.gov.pl lub pisemnie na adres
korespondencyjny: Krajowy Zaséb Nieruchomosci, ul. Nowy Swiat 19, 00-029 Warszawa.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé
w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych pod adresem poczty elektronicznej
iodo@kzn.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

2% Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko cztonka organu
zarzadzajgcego albo cztonka organu nadzorczego spotki, w ktérej KZN wykonuje prawa
z udziatéw na podstawie art. 19-30 ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym
(Dz.U.2023.973 z pdzn. zm.), dalej ,uzmp”.

4. Na podstawie art. 6 wust. 1 lit. ¢ RODO, Pani/Pana dane w postaci informacji
o niekaralnosci wydanej przez Krajowy Rejestr Karny, bedg przetwarzane w celu wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze, na podstawie art. 26 ust. 2 pkt 3 w zw. z art.
24 pkt 4 uzmp, w przypadku kandydatéw na cztonkéw organdw zarzadzajgcych oraz art. 25 ust.
3 pkt 3 w zw. z art. 24 pkt 1 lit. ¢ uzmp w przypadku kandydatéw na cztonkéw organdéw
nadzorczych.

5; Na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g RODO, szczegélne kategorie danych, zamieszczone przez
Panig/Pana w formularzu, dotyczgce pogladéw politycznych lub przynaleznosci do zwigzkéw
zawodowych, bedg przetwarzane w celu realizacji obowigzku prawnego wynikajgcego z art. 22
pkt 2 lit. b-c uzmp wobec kandydatéw na cztonkdw organdw zarzadzajgcych oraz art. 19 ust. 5
pkt 2-3 uzmp wobec kandydatdw na cztonkdw organéw nadzorczych.

6. Podanie danych jest dobrowolne, ale stanowi warunek przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko cztonka organu zarzgdzajgcego albo cztonka organu nadzorczego
spotki. Niepodanie tych danych uniemozliwi jej przeprowadzenie.

7 Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w ust.
3-5, przewidziany przepisami prawa w tym zakresie, oraz okres przechowywania dokumentac;ji
okreslony w przepisach powszechnych i uregulowaniach wewnetrznych Administratora
w zakresie archiwizacji dokumentéw. Okres przechowywania danych osobowych moze zostac
kazdorazowo przedtuzony, gdy takie uprawnienie lub obowigzek natozony na Administratora
wynika ze szczegdlnych przepiséw prawa lub z prawnie uzasadnionego interesu Administratora
(ti. przez okres przedawnienia roszczer lub zakonczenia wtasciwych postepowan, jezeli
w okresie przedawnienia zostaty one wszczete).

8. Administrator moze udostgpni¢ dane osobowe podmiotom trzecim, po uzyskaniu zgody od
osoby, ktérej dane dotycza. Dane osobowe bez zgody osoby, ktérej dane dotycza, mogg by¢
udostepniane:

1) podmiotom trzecim w celu realizacji ich obowigzkdw i uprawniel przyznanych przez

k
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10.

1 b

12.
13,

przepisy prawa, a takze na potrzeby wykonywania umowy lub na innej podstawie prawne;j
do przetwarzania danych;

2) osobom lub podmiotom, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja postepowania
w oparciu o art. 6 ustawy z 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz.U.2022.902 z pdzn. zm.);

3) podmiotom prawa publicznego, tj. organom wtadzy i administracji (np. organom
podatkowym, organom $cigania i innym podmiotom posiadajgcym umocowanie
w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, takim jak ZUS czy Urzad Skarbowy).

W przypadku udostepnienia danych osobowych spotkom, w ktérych KZN wykonuje prawa

z udziatdow, stajg sie one odrebnymi administratorami Pani/Pana danych osobowych.

Osobie, ktorej dane dotyczg, przystuguje prawo do:

1) bycia informowanym o przetwarzaniu danych osobowych, o ktérym mowa w art. 12
RODO,

2) prawo dostepu do swoich danych osobowych i otrzymania ich kopii, o ktérym mowa w art.
15 RODO;

3) prawo do poprawiania, uzupetniania, uaktualniania, sprostowania swoich danych
osobowych, o ktérym mowa w art. 16 RODO;

4) niepodlegania profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 w zw. z art. 4 pkt 4 RODO,

5) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, o ktérym mowa w art. 18 RODO,

Kazda osoba posiada réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu przez
Administratora.

Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacying

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z powyiszq klauzulg informacyjng, dotyczqgcq

przetwarzania przez KZN danych osobowych.

miejscowosc i data podpis kandydata

Zgoda na udziat w kolejnych rekrutacjach

]

miejscowosc i data podpis kandydata

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu prowadzenia
przysztych rekrutacji przez KZN na cztonka organu zarzqdzajqcego lub cztonka organu
nadzorczego Spotki, w ktorej KZN wykonuje prawa z udziatow
(na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zostac
cofnieta w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
wczesniejszego przetwarzania danych. Zgode moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wystanie
oswiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny bqdz adres e-mailowy.
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