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Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa Poznan, dnia 15.10.2025 r.
.KZN-Wielkopolska™ sp. z 0.0.

ul. Sarnowska 2 lok. 219

63-900 Rawicz

SIM KZN-W/1018/10/2025

Dotyczy: Whniosku o udostepnienie informacji publicznej z dnia 02 pazdziernika 2025 r

Szanowny Panie,

W odpowiedzi na Pana wniosek z dnia 02 pazdziernika 2025 r. zfozony na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. 2 2022 r. poz. 902), uprzejmie informuje, ze w zataczeniu
przesytam:

1. Uchwaty dotyczace ustalenia maksymalnej wysokosci wynagrodzenia cztonkéw zarzadu spétki oraz
okreslenia prawa do $wiadczen dodatkowych i maksymalnej wysokosci tych $wiadczen;

2. Umowy o swiadczenie ustug zarzadzania zawarte z cztonkami zarzadu spotki.

Dokumenty te stanowig informacje publiczng w rozumieniu art. 1 ust. 1 oraz art. 6 ustawy o dostepie do informacji
publicznej, jako ze dotycza spraw publicznych, w tym gospodarowania majatkiem publicznym oraz zasad
wynagradzania osob petnigcych funkcje w organach spotki.

Z powazaniem,

Elektronicznie podpisany przez Monika

Monika Paulina Widecka paulina widecka
Data: 2025.10.15 16:38:51 +02'00"

Otrzymuja:
1. Adresat,
2. a/a

Sad Rejonowy Poznar Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
Kapitat Zaktadowy 99 167 200,00 zt NIP: 699-19-68-874 i REGON 521-487-562 | KRS: 0000991780



Biuro SIM KZN Wielkopolska
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Od: SO KRR A B DA ES
Wystano: czwartek, 2 pazdziernika 2025 21:09
Temat: Whiosek o udostepnienie informacji publicznej

Dzien dobry,

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o doste

udostepnienie:

vie do informacji publicznej wnosze o

1. uchwat dotyczacych ustalenia maksymalne; dzenia dla czionkow

okreslenia prawa do swiadczen d (_Jda“_l{(j\,-‘-\.-'j-}ff_i"| im ;-%i(k‘;:.-"""."l Nej Wysokosci t};.:_‘_h swiadczen Przystugulacye
cztonkom zarzadu spotki

2. umow o swiadczenie ustug zarzadzania zawartych z cztonkami zarzadu spotki.

Powyzsze informacje prosze przestac w formie skanow ra adres st —

azaniem
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Uchwaia Nr 11/2022
Nadzwyczajnege Zgromadzenia Wspolnikéw Spéiki
Spoleczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,,KZN-Wieikopelska” sp. z 0.0. w organizacji
z dnia 3.03.2022 r,

w sprawie ustalenia maksymalnej wysokosci wynagrodzenia dia czionkow Zarzgdu Spotii
oraz okreslenie prawa do Swiadczer dodathowych | maksymalne] wysokosci tych swiadczeit
przystugujgeych crionhom Zarzgdu Spotki.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikow Spotki  Spoleczna  Inicjatywa Mieszkaniowa
. KZN-Wielkopolska™ sp. z 0.0. w organizacji na podstawie § 17 ust. 2 pkt. 13 Umowy spéotki
z ograniczong odpowiedzialno$cig zawartej w dniu 03.03.2022 r. w formie akiu notarialnego - -

Repertorium A numer 4246/2022 uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Czlonkiem Zarzqdu Spélki zawierana jest umowa o Swiadczenie usiug zarzgdzanio na czas
petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na fo,
czy dziata on w zakvesie prowadzonej dzialalnosci gospodarczey.

2. Tres¢ Umowy — siosownie do zapisu zowarlego w §19 ust.] pkt. 6 Umowy spdiki
z ograniczong odpowiedzialnosciq zawartej w dniu 03.03.2022 r w formie akiu
notarialnego — Repertorivin A numer 4246/2022 — okresla Rade Nadzorcza na warunkach
okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen 0s6b
kierujgcych niektorymi spélkami (dalej |, Ustawa”) oraz zgodnie z postanowieniami
niniejszej uchwaly.

$2

i. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzqdu Spotki sklada sie z czesci stalej, stanowigcef
wynagrodzenie miesigezne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej,
stanowiqgcej wynagrodzenie uzupeinigjgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie
Zmienne).

2. Miesigczne Wynagrodzenie Stale dla poszczegdlnych czionkow Zarzqdu Spotki zawiera sig
w przedziale kwotowym mieszczgcym si¢ od jednokrotnosci do trzyipdtkrotnosci podstawy
wymiary, o kidrej mowa w art. 1 ust.3 pkt 1] .ustawy z dnia § czerwca 2016 r. o zasadach
kszialtowania wynagrodzen 056 kierujgeych niekidryini spétkami.

3. Upowaznia si¢ Radg Nadzorczg Spétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego dla

poszczegdlnych czlonkow Zarzqdu zgodnie z postanowieniami ust. 2.
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§3
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleinione od poziomu realizacji Celéw Zarzgdezych i nie
moze przekroczy¢é 25% Wynagrodzenia Stafego w  poprzednim  roku obrotowym,
dla kidrego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia
Zmiennego.
Ustala sig Cele Zarzqdcze, w szczegdinosci realizacje plandw strategicznych spétli.
Upowaznia si¢ Rade Nadzorezg Spéiki do opracowania szezegdtowych Celéw Zarzqdezych,
o ktérych mowa w ustepie 2, a takze do okresienia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i
mierzalnych kryteriow (wskainikéw) ich realizacyi i rozliczania (KPI), z zastrzezenient ust 6.
Ustala si¢ dodatkowe Cele Zarzgdeze do wykonania, warunkujgce mozliwo$é otrzymaonia
czeSci zmiennej wynagrodzenia, v posiaci:
1) ukszialtowania i stosowania zasad wynagradzania cztonkéw organéw zarzqgdzajgeych i
nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajqcych zasedom okreslonym w Ustawie;
2) realizacji obowigzkéw, o kidryeh mowa w art. 17-20, art. 22 i arl. 23, z uwzglednieniem
art. 18a oraz art. 23a ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. 0 zasadach zarzgdzania mieniem
Panstwowym.
Spetnienie warunkéw Tmagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych czlonkéw Zorzgduy,
dla ktorych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzgdeze i kidrzy pelnili funicje
w ocenianym roku obrotoviym, Rada Nadzorcza stwierdzu, okreslajgc naleing kwote,
w oparcit 0 zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty
w zoleznosci od wyznaczonych Celow, z zastrzezeniem ust 6.
Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, po zatwierdzeniu spravozdanic Zarzgdu z dzialalnosci
Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu czionkor i
absolutorium z wykonunia przez niego obowigzkow przez Zgromadzenie Wspélnikéw.

4

§4
Umowa zawiera obowigzek injcrmowania przez Czlonka Zarzqdu o zamiarze peinienic
Junkeji w organach innej spotki handlowej, nabyciv w niej akeji oraz moze przewidywaé
zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spoiki handlowej lub wprowadaat
inne ograniczenia dotyczqce dodatkove] dzialalnosci Czlonka Zarzgdu.
Czlonek Zarzqdu nie moze pobieraé wynagrodzenia = tytufu pefnienia funkeji czionka organu
w podmictach zaleznych od Spotki w ramach grupy Fupitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumeniow. 7
' ,/ // "
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Upowaznia si¢g Rade Nadzorczy do okreslenia zokazdw i ograniczen, o kidrych mowa
w ust 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za

nienalezyte wykonanie.

§s

Rada Nadzorcza okvesli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlionkowi Zarzgdu
urzqdzen lechniczmych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spdtki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takie moze okresli¢ iimity albo sposéb ich okre$lania dotyczgce
kosztow, jakie Spdtka ponosi w zwigzku z udostgpnieniem | wykorzystywaniem wrzgdzer:
i zasobbw przez Czionka Zorzqdu do celow stuzbowych z uwzglednieniem postanowier
ust. 2.

Umowa, w szczegbinosci moze dopuszczal korzystanie z:

1) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem;

2) samochodu;

3) telefonu komdrkowego z optaconym przez Spotkg abonamentem;

4) komputera przenosnego wraz z niezbednym dodatkovwwym wyposazeniem,

S) karty debetowej, kidra moze byé wykorzystywana do realizacji platnosci wytgeznie w celr:
pokrycia kosztow realizacji przedmiotu Umowy, przy czym miesigczny limit nie moze by
wyzszy niz 5000 zt miesiecznie.

Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzqdu z mienia Spdtki do
celéw prywatnych.

§5
W przypadiu wygasnigcia mandatu w szczegdlnoSci na skutek Smierci, odwolania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiqzuje sig z ostatmim dniem pelnienia funkcji z
zastrzezeniem, Ze rezygnacja moze nasigpi¢ z uplywem okresu wypowiedzenia o ile nie
nastgpita ze skutkiem natychmiastowym zgodnie z ust 2, z tym ze w przypadku wygasnigcia
mandaty na skutek $mierci Umowa rozwigzuie sig bez koniecznosci dokonywaniv
dodatkowych czynno$ci.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowy
w przypadky istolnego naruszenia przez drugq Strone postanowieh Umowy.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust 2,
z maksymalnie 3 (rzy) miesigczaym lerminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w
przypadku, gdy w okresie wypoviedzenia wyslgpi zdarzenie, o iabrym mowa w ust. ]

skutkujgce rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulegc
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rozwigzaniv zgodnie z frescig ust. 1. Umowa moze przewidywaé roine terminy
wypowiedzenia w zaleinosci od czasu peinienia funkeji przez Czlonka Zarzgdu,
z zastrzezeniem ust. I, w tym fakze postanowienia, Ze lermin wypowiedzenia uptywa
z koricem miesiqea kalendarzowego.

W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem stron, ustalony termin rozwigzania
umowy nie moze byé diuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych prayczyn niz
okreslone w ust. 2, Czlonkowi Zarzqdu moze by¢ przyznana odprawa. w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (trzy)-krotno$é czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez
niego furkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej umow:
Odprawa, o kiérej mowa w ust. 3, nie przystuguje Czionkow! Zarzgdu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej przez

Zarzgdzajqcego w skladzie Zarzgdu;
2) wypowiedzenia, rozwigzanio lub zmiany Umovey wskutek powolania Zarzgdzajqeego v.
kolejng kadencie Zarzgdu,

3) objecia funkcji czlonka zarzgdu w spéice w ramach grupy Lapitaiowej;

4) rezygnacji z pelnienia funkcji;

3) rozwigzania umowy w okresie wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 3:

6) rozwigzania umowy za porozumieniem Siron.

Wygasnigcie mandatu po upivivie reku obrolowego vcenianego pod wzgleder: v, ykonania
Celéw Zarzgdczych, nie powodwje utraty prawa do wynagrodzenia zmiennego.
na warunkach okreslonychw § 3. Wygasniecie mandatu w frakcie trwania roku obrotowego,
nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzeniu Zmiernnego na zasadach okresionych
w § 3, w wysokosci propoicjonalnej do okresu pelnicnia funkeji w roku obrotowym

§7

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzqdu mmowe o zakazie konkurencyi
obowigzujgcym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moie by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku petnienia funicji przez Czlonka Zarzqdu przez okres co najmniej 6 (szesciv)
miesigcy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencii po rozwigzaniv Ilub wypowiedzeniu umowy
0 Swiadczenie uslug zarzqdzan’a jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (sze$ciu) miesiecy po ustaniv pelnienia

Junkeji przez Czlonka Zarzgdu.




4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzgdu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zoplaty kary umownej na rzecz Spéiki,
nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujgcego za caly ckres zakazu konkurencyi.

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie 0 zakazie konkurencji co najmniej
dzialalnes$é konkurencyjng wobec Spotki, wysokosé odszkodowania z tytutu przestrzegania
zakazu konkurencji, terminy zaplaty tego odszkodowania, obowigzki informacyjne
zarzqdzajgcego oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé, jak tez
moze okreslic prawo Spétki do odstgpienic od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron

do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.
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Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwale podjeto w glosowaniu jawnym, stosunkicm glosow:
wza” 1134 260
wprzeciw” 0

, wstrzymujgee sie” 0
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Uchwata nr5/2022
Rady Nadzorczej
Spotki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa , KZN-Wieikopolska® sp. z 0.0. w organizacji

z dnia 3.03.2022 r,

w sprawie okreslenio tresci umowy o Swiadczenie ustug zarzqdzanio na czas pefnienia funkcji Prezesa |

kodencji

Rada Nadzorcza Spétki Spofeczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,KZN-Wielkopolska” sp. z 0.0. w orgonizacji,

no podstawie § 19 ust. 1 pkt 6 Umowy Spotki, uchwals, co nastepuje:

§1,
Okreslic tres¢ umowy o swiadczenie ustug zarzqdzania no czos petnienia funkcji Prezesa | kadencji wedfug

wzoru, ktory stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecio.
Uchwata zostelo podjeta w glosowaniu jawnym.
W glosowaniu uczestniczyto 7 osdb.
Oddano gtoséw: za: 7, przeciw: 0, wstrzymujgcych sie: 0.

Protokolant



Zatacznik do

Uchwaty Rady Nadzorczej nr 5/2022

UMIOWA
O SWIADCZENIE USLUG ZARZADZANIA
sawarta w dnia 3 marca 2022 1. w Poznaniu pomigdzy:

Spoteczna Inicjatywa lieszkaniowa L KZN-Wielkopolska” Spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cia W organizacji z siedzibg W Rawiczu, nieposiadajacg w dacie
podpisania niniejszej umowy numeru KRS, numeru NIP oraz numeru REGON jak rowniez
adresu siedziby (Spotka), reprezentowang przez

Pana Piotra Birule — Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczel,

- dziatajacego z upowaznienia Rady Nadzorcze] Spotki na podstawie uchwaty nr 4/2022

a

Panem Arkadiuszem Stasicg zamieszkatyn’
S <oty mujacym S ﬂ
S (7roacdzajacym),

jako stronami niniejszej umowy (Strony).

ZWazywszy, Z€.

- Rada Nadzorcza Spotki uchwatg nr 3/2022 z dnia 3 marca 2022 r. powotata Pana Arkadiusza
Stasice na stanowisko Prezesa Zarzadu Spdtki pierwszej kadencii,

- uchwatg nr 11/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spoiki z dnia 3 marca
2022 r. ustalono maksymaing wysoko$¢ wynagrodzenia dla czionkow Zarzadu Spoiki oraz
okreslono prawa do swiadczen dodatkowych i maksymalnej wysokosci tych $wiadczen
przystugujgcych cztonkom Zarzgdu Spoiki,

- nie istniejg zadne przeszkody prawne ani faktyczne uniemozliwiajgce lub utrudniajgce
Zarzadzajgcemu wykonywanie obowigzkow wynikajgcych z niniejszej umowy,

Strony postanowity zawrzeé niniejszg umowg © swiadczenie ustug zarzadzania (Umowa),
o nastepujgcej tresci:
§1
Przedmiof umowy
1. W ramach | w okresie petnienia funkcji Prezesa Zarzadu | kadencji (Funkcja) Zarzgdzajgcy
zobowigzuje sie do swiadczenia ustug zarzadzania (Ustugi) na zasadach okreslonych Umowa.

2. Zarzadzajacy zobowigzuje sie do $wiadczenia Usiug osobiscie i nie jest uprawniony do

powierzenia ich wykonywania osobie trzecie).

3. Zarzadzajacy oswiadcza, ze posiada wszelkie niezbgdne kompetencje do wykonywania
Ustug na warunkach Umowy.

4. Przy wykonywaniu Ustug Zarzadzajacy zobowigzany jest wykorzystywaé swoje
umiejetnosci oraz doéwiadczenie dla prowadzenia spraw i interesow Spotki oraz jej
prawidtowego reprezentowania.




5. Zarzadzajgcy zobowigzuje sie do takiego prowadzenia wiasnych spraw i realizagji
zobowigzan innych niz okreslone Umowa, by nie kolidowaly one z nalezytym i starannym
wykonywaniem Umowy.

6. Zarzadzajgcy rozpocznie swiadczenie Ustug na podstawie niniejsze] umowy od dnia 22
lutego 2022 .
§2

Prawa i obowiazki Zarzadzajacego
1. Zarzadzajacy zobowigzuje sie do éwiadczenia Ustug:

1) z najwyzszg starannoscig, sumiennoscia i profesjonalizmem wymaganym
w powszechnie przyjetych standardach zarzadzania, z zachowaniem lojalnos$ci wobec
Spéiki i dbatosci © materialne i niemateriaine interesy Spotki, przy przyjeciu zasady
podejmowania ryzyka uzasadnionego gospodarczo i Z uwzglednieniem ryzyka
uzasadnionego z punktu widzenia realizowanych przez Spotke zadan,

2) w sposob zgodny z interesem Spotki i prowadzacy do jej rozwoju, w szczegolnosci
w tym planowanych wynikow
 wzrostu wartosci jej aktywow, a takze

kreowanie pozytywnego wewngtrznego i zewnetrznego

3) zgodnie z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Wykonujgc Umowg Zarzadzajgcy zobowigzany jest wspéldziatat z pozostatym cztonkami
Zarzadu (o ile bedg powotani) i organami Spotki na rasadach okreslonych w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa, w tym w szczegblnosci przepisach Kodeksu spotek
handlowych, postanowieniach Umowy Spéiki, uchwatach organéw Spétki, a takze innych
aktach prawa i dokumentach wewnetrznych Spoiki, w szczegdinosci regulaminu Zarzadu
Spoiki.

3. Swiadczenie Ustug bedzie polegato w szczegolnosci na:

1) prowadzeniu spraw Spoiki i uczestnictwie w pracach Zarzgdu z uwzglednieniem zakresu
praw i obowigzkoéw wynikajgcych z Funkcii,

2) reprezentowaniu Spotki wobec podmiotdw trzecich, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
reprezentacji Spoki,

3) samodzielnym zarzadzaniu powierzonymi obszarami dziatalnosci Spdiki, przypisanymi
do Funkgiji, z uwzglednieniem uprawnien pozostatych organdw Spotki,

4) realizacji wyznaczonych celéw Zarzadezych, o ktérych mowa w § 8 ust.6 i ust.10.
§3

1. Zarzadzajacy zobowigzany jest wykonywaé Ustugi w czasie oraz w sposOb zapewniajacy
nalezytg realizacjg Umowy oraz prawidtowe i nieprzerwane funkcjonowanie Spotki.

2. Zarzadzajgcy powinien swiadczyé ustugi w czasie umozliwiajgcym zapewnienie najbardzie]
efektywnego zarzgdzania Spotkg, w szczegdinosci w godzinach pracy pracownikow Spotki.
3. Zarzgdzajacy bedzie wykonywat swoje obowigzki zaréwno w siedzibie Spétki, jak i poza nig.
Nalezyta starannoéc¢ i dbatos¢ o interesy Spotki powinny decydowac o wyborze sposobu
i czasu éwiadczenia ustug przez Zarzadzajacego.



4. Zarzadzajgcemu przysiuguje prawo do przerwy w wykonywaniu Ustug — na podstawie
decyzji wlasnej Zarzadzajacego, niepowodujgcej obnizenia wynagrodzenia Zarzgdzajacego,
w wymiarze nieprzekraczajgcym 26 dni kalendarzowych w danym roku obrotowym.
W przypadku éwiadczenia ustug przez okres krotszy niz rok obrotowy, przerwa przystuguje
proporgjonalnie do okresu éwiadczenia ustug. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
dni przerwy w $wiadczeniu ustug zarzadzania w wymiarze do 7 dni Zarzadzajgcy moze
wykorzysta¢ w kolejnym roku realizacji Umowy. W zamian za niewykorzystane w roku dni

robocze przerwy W czasie trwania Umowy Zarzadzajgcemu nie przystuguje zadne
$wiadczenie.

5. Zarzadzajacy jest zobowigzany do pisemnego uzgodnienia z Przewodniczgcym Rady
Nadzorczej, z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem, 8 W przypadku niemoznoéci dokonania
tego z przyczyn obiektywnych, z Wiceprzewodniczacym lub innym Czionkiem Rady
Nadzorczej okresu przerwy w wykonaniu Ustug, o ktérym mowa w ust. 4, a w przypadku,
gdy »\{x{_.skutek choroby lub zdarzen losowych jest to obiektywnie niemozliwe — niezwiocznie | tak
szybko, jak to bedzie mozliwe. Uzgadniajgc okres przerwy, 0 ktorej mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, Zarzadzajacy przedstawia takze propozycje osoby, ktora bedzie go
zastgpowata w tym okresie.

6. Zarzadzajacy jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, w miarg mozliwosci z ¢o najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem, a w przypadku
niemoznoéci dokonania tego z przyczyn obiektywnych, Wiceprzewodniczgcego lub innego
upowaznionego cztonka Rady Nadzorczej, 0 kazdym przypadku niemoznosci nieprzerwanego
swiadczenia Ustug, o ile ze wzgledu na przyczyng niemoznoéci nieprzerwanego $wiadczenia
Ustug bedzie to mozliwe. Strony uznajg, iz przypadek niemoznosci nieprzerwanego
swiadczenia Ustug wystepuje w szczeglinosci wowczas, gdy Zarzadzajacy nie wykonuje
Ustug:

1) wskutek wiasnej decyzji, w tym choroby ponad okres wskazany w ust. 4 lub

2) w przypadku zastosowania wobec Zarzadzajgcego Srodkow prawnych obiektywnie
uniemozliwiajgcych éwiadczenie Ustug, lub

3) zawieszenia Zarzadzajacego w wykonywaniu funkcji

- przy czym okolicznoéci, o ktorych mowa w pkt 2 i 3, nie mogg stanowic podstawy do
skorzystania przez Zarzadzajacego z uprawnienia do przerwy w wykonywaniu Ustug, o ktorej
mowa w ust. 4.

7. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6 Zarzadzajacy jest zobowigzany do dotgczenia do
rachunku za dany miesigc informacii o liczbie dni swiadczenia oraz nie$wiadczenia Ustug oraz
obliczenia wynagrodzenia za dni, w ktérych Ustugi byly $wiadczone.

8. W przypadku wykonywania przedmiotu Umowy w miejscu innym niz siedziba Spotki, celem
zachowania wymogow bezpieczenstwa, Zarzadzajgcy zobowigzuje sig do uzywania
i korzystania z przedmiotow i urzgdzen udostgpnionych Zarzadzajacemu w celu wykonywania
Ustug, w szczegoInoSci przeno$nego komputera osobistego z bezprzewodowym dostgpem do
sieci internetu, $rodkéw tgcznosci, w tym telefonu komoérkowego, speiniajgcych wymagane
przez Spotke wymogi bezpieczenstwa, w szczegdinosci co do gromadzenia i przesyfania
danych.

9. Wykonywanie Ustug poza siedzibg Spatki z wykorzystaniem urzadzen technicznych
i zasobow innych niz wymienione w ust. 8 jest dopuszczalne, o ile zostang one uprzednio
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sprawdzone przez Spotke pod wzgledem spetniania  wymogow bezpieczenstwa,
w szczegblnosci co do gromadzenia i przesytania danych.

§4

1. Zarzadzajgcemu udostepnia sig do korzystania w zakresie niezbednym do wykonywania
Ustug urzadzenia techniczne oraz inne zasoby stanowigce mienie Spotki, w szczegbinosci:

1) postawione do jego dyspozycji pomieszczenia biurowe wraz Z wyposazeniem;
2) samochéd,

3) telefon komérkowy z optaconym przez Spotke abonamentem;

4) komputer przenosny wraz z niezbednym dqdatkowym wyposazeniem;

5) karte debetowa, ktéra moze byé wykorzystywana do realizacji ptatnoéci wytgcznie
w celu pokrycia kosztow realizacji przedmiotu Umowy do wysokosci 3000 zt miesiecznie.

2. Urzadzenia | zasoby okreslone w § 4 ust. 1 pkt. 1, 3, 415 mogg by¢ wykorzystywane przez
Zarzadzajgcego wytgcznie w celu realizacji Ustug (wydatki stuzbowe).

3. Korzystanie z pojazdéw stuzbowych do celéw prywatnych okresla regulamin korzystania
z pojazdéw stuzbowych obowigzujacy w Spdice na dzien korzystania z pojazdu stuzbowego.
Zgodnie z tym regulaminem dokonywane sg rozliczenia z korzystania przez Zarzgdzajgcego
z pojazdu stuzbowego do celdéw prywatnych,

4 Udostepnienie biura, wyposazenia technicznego, samochodu stuzbowego, $rodkow
tacznosci | pokrycie kosztoéw eksploatacyjnych nie stanowi wynagrodzenia Zarzgdzajgcego.

5. Wynagrodzeniem Zarzgdzajgcego nie sg réwniez wydatki poniesione przez Spotke
zwigzane z mozliwoscig korzystania przez Zarzadzajacego, na zasadach identycznych jak
pracownicy spotki, z ofert kulturalnych i sportowych swiadczonych przez podmioty trzecie.
To postanowienie nie uchybia obowigzkom w zakresie ustalenia przychodu Zarzadzajacego
odpowiednio do pokrytych przez Spotke wydatkow.

6. Ze wzgledu na przedmiot dziatalnoéci Spoélki, realizowane przez nig cele i zadania, jak tez
ze wzgledu na obowigzki Zarzadzajacego wynikajgce z Umowy, W tym obowigzek dziatania
7 najwyzszg starannoscig | profesjonalizmem, Zarzadzajgcy uprawniony jest do uczestnictwa
w konferencjach, seminariach [ub spétkaniaoh o charakterze biznesowym zwigzanych
z przedmiotem dziatalnosci Spotki i, o ile jest to konieczne dla realizacji tychze zobowigzan,

do odbywania podrozy w kraju i za granicg. Wydatki na ten cel ponoszone s przez Spotke.

7. Spélka bedzie ponosic lub refinansowac koszty (w tym podrézy i zakwaterowania
w standardzie stosownym do wykonywanej  Funkcji) indywidualnego ~ szkolenia
Zarzadzajgcego zwigzane z przedmiotem Umowy i obowigzkami umownymi Zarzadzajgcego
do wysokosci 8.000 zt netto w roku kalendarzowym obowigzywania Umowy, 0 ile Rada
Nadzorcza wyrazi zgode na poniesienie jub refinansowanie kosztéw takiego szkolenia.
Uchwata Rady Nadzorczej limit moze zostaé podwyzszony bez koniecznoséci zmiany Umowy.

8. W przypadku braku samochodu stuzbowego — Zarzgdzajgcemu przystuguje ryczaft
w wysokoéci 300 km miesiecznie z tytutu korzystania z samochodu prywatnego do celow
stuzbowych, przyznawany zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca
2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania
do celéw stuzbowych samochodow osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych
wiasnoécig pracodawcy, na podstawie odrebnej umowy.
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9. Zarzadzajgcemu przystuguje zwrot udokumentowanych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi w Spéice kosztéw wyjazdow poza siedzibe
Spotki w zwigzku z realizacjg przedmiotu Umowy, a takze innych uzasadnionych kosztow tych
wyjazdow, w tym kosztow ustug hotelowych.

§5

1. Z zastrzezeniem treéci ust. 2 i 3, Zarzadzajacy ma obowiazek uzyskaé zgode Rady
Nadzorczej Spétki na planowane objgcie funkcji w organach innych podmiotéw, nabycie
udziatéw albo akcji w innej spéice handlowej, wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na
rzecz innych podmiotow na podstawie umowy 0 prace, Umowy zlecenia lub na podstawie
innego stosunku prawnego — Z €0 najmniej 14 (czternastodniowym) wyprzedzeniem przed
nastgpieniem zdarzenia. W przypadku, gdy w.dacie zawarcia Umowy, Zarzgdzajgcy petni
funkcje w organach innych spotek, jest udziatowcem lub akcjonariuszem innych podmiotow,
wykonuje prace lub swiadczy ustugi na rzecz innych podmiotow na podstawie umowy
o prace, umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego, zobowigzany jest on
zawnioskowa¢ do rady Nadzorczej Spolki o zgode na powyzsze, w terminie 7 dni od daty
zawarcia Umowy. W przypadku braku zgody, Zarzadzajgcy zobowigzany jest ztozyé
rezygnacie z peinionej funkcji, zby¢ udziaty lub akcje lub rozwigzac¢ wigzgce go umowy
w terminie wyznaczonym przez Radg Nadzorcza.

2. Zgoda na nabycie akcji, 0 ktorej mowa w ust. 1 nie dotyczy akcji spotek publicznych.
W przypadku nabycia takich akcji Zarzadzajgcy jest zobowigzany poinformowa¢ o tym Radeg
Nadzorczg.

3. W przypadku peinienia przez Zarzadzajgcego funkcji czlonka organu w podmiotach
zaleznych od Spdtki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow, Zarzgdzajacy nie bedzie pobierat
dodatkowego wynagrodzenia z tytutu peinienia tych funkcji, poza wynagrodzeniem, o ktérym
mowa w § 8 Umowy.

4. Naruszenie ktéregokolwiek z obowigzkow wynikajgcych z ust. 1 stanowi podstawg do
naliczenia kary umownej w wysokos$ci jednokrotnoéci Wynagrodzenia Statego, o ktérym mowa
w § 8 ust. 2 Umowy platnej w terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania przez
Zarzadzajacego wezwania Spotki, na wskazany przez Spétke rachunek bankowy. Zaptata kary
umownej nie wytgcza prawa Spotki do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego
wysoko$é kary umownej na zasadach ogolnych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego.
W przypadku braku zaptaty przez Zarzadzajagcego kary umownej w terminie Spéika
uprawniona jest na podstawie Umowy do potrgcenia kwoty kary umowne;j
z wynagrodzeniem catkowitym Zarzadzajgcego, 0 ktorym mowa w § 8 ust 1, na co
Zarzgdzajgcy wyraza zgode.

§6
Obowigzki Spoiki
1. Spotka oéwiadcza, iz w ramach obowigzujgcych przepiséw zobowigzuje sig wspotdziatad
z Zarzadzajacym, w celu prawidtowe] realizacji Umowy.
2. Do obowigzkdw Spotki nalezy w szczegoInosci:

1) udostepnienie Zarzgdzajgcemu wszelkich dokumentow Spoitki niezbgdnych do
wykonywania Umowy;

AvZ I/,‘I ,‘:-: /__\
, 7 7

(1 iie
f_:;#\_é oo 7 / g/\



2) zapewnienie wspotdziatania z Zarzgdzajgcym organdéw i czionkéw organow Spotki oraz
jel personelu;

3) terminowa wyptata wynagrodzenia Zarzgdzajgcego oraz terminowe wykonywanie
innych $wiadczen przewidzianych w Umowie;

4) zapewnienie Zarzadzajgcemu urzadzen technicznych oraz zasobow, o kiérych mowa
w § 4 Umowy;,

5) ponoszenie kosztow zwigzanych ze $wiadczeniem Ustug poza siedzibg Spoiki,
niezbednych do nalezytego wykonania Ustug, w szczegolnosci takich jak koszty podroézy
i zakwaterowania w standardzie stosownym do wykonywanej Funkcji;

6) ponoszenie kosztow (w tym podrézy i zakwaterowania w standardzie stosownym do
wykonywanej Funkcji) zwigzanych z uczestnictwem Zarzgdzajgcego w konferencjach,
szkoleniach, seminariach, kursach i studiach podyplomowych podnoszgcych jego
kwalifikacje, pod warunkiem istnienia zwigzku z zarzadzaniem Spotka oraz po uprzednim
wyrazeniu zgody przez Rade Nadzorczg na pokrycie kosztéw i ustalenie zakresu
i wysokosci pokrywanych przez Spotke kosztow;

7) zwrot niezbgdnych wydatkéw poniesionych przez Zarzadzajgcego do nalezytego
swiadczenia Ustug w standardzie stosownym do wykonywanej Funkcji, po ich nalezytym
udokumentowaniu, uzasadnieniu ich poniesienia, W tym wykazaniu zwigzku
i niezbednosci do nalezytego swiadczenia Ustug; '

8) zgtoszenie Zarzadzajgcego do ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, wypadkowego,
chorobowego oraz zdrowotnego, a takze optacanie sktadek na poczet tych ubezpieczen
na zasadach okreslonych w przepisach regulujgcych poszczegoine rodzaje
ubezpieczen. Zarzadzajgcy zostaje objety réwniez ubezpieczeniem chorobowym.

3. Dopuszcza sie objecie Zarzadzajacego ubezpieczeniem typu D&O (Directors & Officers
Insurance), ktére ma na celu ochrong Spoiki przed szkodami wyrzgdzonymi przez uchybienia
zarzadzajacych, a takze innych osob odpowiedzialnych za podejmowanie decyzji majgcych
wplyw na sytuacje ekonomiczno-finansowg spotki.

&7
>3
Odpowiedzialnosé Zarzgdzajacego

1. Zarzgdzajgcy ponosi odpowiedzialnosé wobec Spotki za szkody wyrzgdzone w czasie
wykonywania przez niego przedmiotu Umowy, bedgce nastepstwem niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowigzkow Zarzadzajacego wynikajgcych z  Umowy lub
z przepiséw prawa.

2. Odpowiedzialnoé¢, o ktorej mowa w ust. 1, jest niezalezna od odpowiedzialnosci
Zarzadzajacego, ktorg ponosi on z tytutu pefnienia Funicji, okreslonej przepisami prawa,
w szczegolnoéci Kodeksu spétek handlowych.

§8

Wynagrodzenie Zarzadzajacego

1. Z tytutu $wiadczenia Usiug oraz wykonywania innych zobowigzan wynikajgcych z Umowy,
w tym z tytulu przeniesienia praw autorskich, o ktorych mowa w § 9, Zarzgdzajgcemu
przystuguje wynagrodzenie catkowite, ktére skiada sie z czeéci stale), stanowigce]
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czgsci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).
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2. Zarzadzajacemu w kazdym roku obowiazywania Umowy przysiuguje Wynagrodzenie State
W WYySOKOSCi odpowiadajace] trzyipotkrotnosci podstawy wymiaru, o ktorej mowa w art.1 ust.3
pkt 11 ustawy z dnia g czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen 0sob
kierujgcych niektorymi spotkami brutto miesigcznie. W przypadku zmiany przepisow prawa
powszechnego regulujgcych  zasady przyznawania | wysokos¢  wynagrodzen osdb

zarzadzajgcych w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa zastosowanie bedg mialy przepisy
prawa powszechnego od dnia wejscia w zycie nowych przepisow.

3. W przypadku, gdy Umowa wskutek jej zawarcia lub rozwigzania obowigzuje przez niepetny
miesigc kalendarzowy, . Wynagrodzenie State za dany miesigc przystuguje w kwocie,
o ktérej mowa w ust, 2, podzielone] przez 30 i pomnozonej przez liczbe dni obowigzywania

Umowy w miesigcu.

4. W przypadku niemoznosci swiadozenia Ustug w spos6b nieprzerwany, 0 ktore] mowa
w § 3 ust. 6 Umowy, a takze w przypadku kazdej innej niz przewidziana w § 3 ust.4 przerwy
w §wiadczeniu Ustug, w szczegdlnosci w zwiazku z zawieszeniem w wykonywaniu Funkcji,
Wynagrodzenie State za dany miesiac przystuguje w kwocie, © ktorej mowa w ust. 2,
podzielonej przez 30 i pomnozonej przez liczbg dni swiadczenia Ustug w miesigcu.
Zarzadzajacy zobowigzany jest do dotgczenia do rachunku informacji o liczbie dni éwiadczenia
oraz nieswiadczenia Ustug.

5. Wynagrodzenie State za dany miesigc bedzie wyptacane przez Spoétke z dotu, w terminie
do 10 dnia nastepnego miesigca na podstawie rachunku zlozonego przez Zarzgdzajgcego,
przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Zarzgdzajgcego.

8. Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie
moze przekroczyé 50% Wynagrodzenia Statego Zarzadzajgcego w poprzednim roku
obrotowym, dia ktérego dokonywane jest obliczenie wysoKoSCi przystugujgcego
Wynagrodzenia Zmiennego.

7. Wynagrodzenie zmienne przystuguje proporcjonainie do przepracowanego okresu,
jezeli Zarzadzajacy swiadczyt Ustugi przez okres co najmniej 4 miesigcy w danym roku
kalendarzowym.

8 Ustalenie Celéw Zarzadczych na dany rok w oparciu o kryteria obiektywne, mierzaine
i realne do wykonania danej sytuacji majatkowej i finansowe] Spoiki, a takze ocena ich
wykonania i zasady wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego sa ustalane przez Rade Nadzorczg
w zakresie zgodnym z uchwatg Zgromadzenia Wsp6lnikéw o wynagradzaniu, w uchwale Rady
Nadzorczej. Stosowanie i wykonanie uchwaty Rady Nadzorcze] nie wymaga sporzgdzenia
aneksu do Umowy.

9. Uchwata Rady Nadzorczej w sprawie ustalenia Celow Zarzadczych na dany rok i zasad
wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego powinna by¢ podjeta nie pdzniej niz do dnia 31 marca
danego roku.

10. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, pod warunkiem realizacji przez Zarzgdzajgcego
Celoéw Zarzadczych oraz sporzgdzenia i doreczenia Radzie Nadzorczej sprawozdania Spoki
z wykonania Celéw Zarzgdczych przez Zarzadzajgcego, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy
i udzieleniu Zarzadzajgcemu, przez wiasciwy organ, absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w zarzadzie Spoki.

11. Uchwata Rady Nadzorczej w sprawie oceny wykonania Celdow Zarzadczych za rok
poprzedni i wysoko$ci Wynagrodzenia Zmiennego powinna by¢ podjeta w terminie 45 dni od
7
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doreczenia Radzie Nadzorcze] sprawozdania Zarzadzajgcego z wykonania Celéw
Zarzgdczych.

12. W przypadku, gdy powyzsze miatoby nastapi¢ juz po zakonczeniu obowigzywania
niniejszej Umowy, Spoétka jest zobowigzana udzieli¢ Zarzadzajgcemu wszelkiej pomocy,
w tym udostepni¢ wszelkie zadane przez Zarzgdzajgcego dane, majgce na celu realizacje
obowigzku przediozenia sprawozdania Zarzadzajgcego z wykonania Celéw Zarzadczych.

13. Wynagrodzenie, 0 ktérym mowa w ust. 1 wyptacane jest przez Spoike w wysokosci
wynikajgcej z potrgcenia z naleznym wynagrodzeniem naleznoéci publicznoprawnych
Zarzadzajgcego, ktorych ptatnikiem jest Spotka.
14. W przypadku gdyby obowigzujace przepisy prawa tego wymagaty, w szczegolnosci
w przypadku ofrzymania przez Zarzadzajacego stosownej interpretacji indywidualnej
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 i 6 bedzie powigkszane o podatek od towardw i ustug
wedlug kazdorazowo obowigzujacej stawki. Niniejsze postanowienie znajdzie odpowiednie
zastosowanie rowniez do innych éwiadczen speinianych przez Spotkg na rzecz
Zarzadzajacego na podstawie Umowy.

&9

Wiasnoé¢ intelektualna

1. Jezeli w wyniku wykonywania Umowy Zarzadzajgcy stworzy utwor w rozumieniu ustawy
7 dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim | prawach pokrewnych, Zarzadzajacy przenosi na
Spétke w catosci autorskie prawa majatkowe do danego Utwory, z chwilg przyjecia go przez
Spétke, na nastgpujgcych polach eksploatacji:

1) w zakresie utrwalania i trwatego lub czasowego zwielokrotniania Utworu - wytwarzanie
jakgkolwiek technikg ich egzemplarzy, w tym technikg zapisu magnetycznego oraz
technikg cyfrowg; w zakresie, w ktérym dla wprowadzania, wyswietlania, stosowania,
przekazywania i przechowywania utworu bedgcego programem komputerowym
niezbedne jest jego zwielokrotnienie, czynnosci te nie wymagajg zgody Zarzadzajgcego,

2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych Utwor utrwalono,
3) wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy,

4) w zakresie rozpowszechniania Utworu w spos6b inny niz okreslony powyzej - publiczne
wykonanie, wystawienie, wyéwietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie,
a takze publiczne udostepnianie Utworu w taki sposdb, aby kazdy mogt mie¢ do niego
dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym,;

5) tlumaczenie, przystosowywanie, zmiany uktadu lub dokonywanie jakichkolwiek innych
zmian w Utworze.,

2. Nabycie Utworu przez Spotke nastepuje z chwilg przyjecia Utworu. Przyjecie Utworu
nastepuje w chwili, gdy Utwor moze by¢ wykorzystany, zgodnie z jego przeznaczeniem, przez
Spotke w celu jej dziatainosci. Jezeli Spotka nie zawiadomi Zarzadzajacego w terminie szesciu
miesiecy od dostarczenia Utworu o jego nieprzyjeciu lub uzaleznieniu przyjecia od dokonania
okreslonych zmian w wyznaczonym w tym celu odpowiednim terminie, uwaza sig, ze Utwor
zostat przyjety bez zastrzezen. ‘

3. Zarzadzajgcy niniejszym zezwala Spéice na dokonywanie wszelkich zmian i przerébek
Utworu, w tym réwniez na wykorzystanie go w czesci lub catosci oraz fgczenie z innymi
utworami.
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4. Zarzadzajacy niniejszym zezwala Spotce na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego do
Utworu oraz na zezwalanie na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego do Utworu.
Zarzadzajgcy niniejszym zobowigzuje sie do niewykonywania autorskich praw osobistych do
Utworu, w szczegdinosci nie bedzie zadat oznaczenia Utworu swoim nazwiskiem lub

pseudonimem. Przejscie autorskich praw majgtkowych powoduje przejécie na Spotkg
wtasnoéci egzemplarza lub nosnika Utworu.

5 W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego w wyniku
wykonywania przez Zarzadzajacego Umowy, prawa do uzyskania patentu na wynalazek albo

prawa ochronnego na wzor przemystowy, jak rowniez prawo Zz rejestracji wzoru
przemystowego przystuguje Spoice.

6. Wynagrodzenie nalezne Zarzadzajgcemu okreslone w § 8 ust. 1 Umowy obejmuje
wynagrodzenie za przeniesienie praw wilasnoéci  egzemplarza lub nosénika Utworu
i autorskich praw majatkowych do Utworu na wszelkich polach eksploatacii, udzielenie
wszelkich zezwolen i upowaznien w zakresie okreslonym w niniejszej Umowie oraz
korzystanie przez Spotkg z wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego
stworzonego przez Zarzadzajgcego. Odmienne uregulowanie w tym zakresie musi by¢
rezultatem zgodnej woli Stron wyrazonej w drodze odrgbnego od Umowy porozumienia
w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

§10
Tajemnica przedsigbiorstwa Spo6lki i informacje pouing

1. Zarzadzajacy zobowigzuje sig, ze poza przypadkami uzasadnionymi realizacjg zadan
Spotki, nie bedzie przekazywac ani ujawnia¢, bez uprzedniej pisemnej zgody Spotki,
jakichkolwiek informacji niepodanych do wiadomosci publicznej, jakie uzyskat w zwigzku 1ub
przy okazji wykonywania obowigzkéw na podstawie Umowy, W szczegolnosci informadji
poufnych, w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi,
dotyczacych Spotki lub podmiotow zaleznych od Spoki w ramach grupy kapitatowej,
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencii
i konsumentow, jak rowniez stanowigcych tajemnice Spotki lub podmiotow zaleznych od Spotki
w ramach grupy kapitatowe] w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1883 r.
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, w tym zwlaszcza danych programowych, technicznych,
technologicznych, organizacyjnych, finarisowych, personainych, handlowych, statystycznych,
pracowniczych, jak rowniez informacji chronionych przepisami prawa (informacje Poufne).

2 Postanowienia ust. 1 nie znajdujg zastosowania, jezeli stan tajemnicy lub poufnosci ustat
i informacje sg przekazane do wiadomosci publicznej w sposob zgodny z obowigzujgcymi
regulacjami, lub ich ujawnienia zada uprawniony organ panstwowy w przewidziang] prawem
formie i tresci. Zakaz ujawniania informacji nie dotyczy réwniez przekazywania ich osobom
uprawnionym lub w przypadku okreslonym przez przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego.

3. Zarzadzajacy zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji, o ktérych mowa
w ust. 1 takze po zakonczeniu obowigzywania Umowy przez okres 5 lat, z zastrzezeniem
postanowien zawartych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa przewidujgcych
diuzsze okresy obowigzku zachowania tajemnicy informacji, w szczegoinosci Zarzadzajacy,
bez uprzedniej pisemnej zgody Spoiki, nie moze bezposrednio ani poérednio ogtaszac lub
w inny sposéb ujawniac jakiejkolwiek osobie lub osobom Informacji Poufnych, uzywac
w celach prywatnych na swojg rzecz lub na rzecz jakichkolwiek oséb trzecich Informacji



Poufnych, badz poprzez dziatanie, zaniechanie ub niedopetnienie nalezyte] staranno$ci
powodowa¢ ogtoszenie lub nieupowaznione ujawnienie jakichkolwiek Informacji Poufnych.

4. Po podjeciu czynnosci zmierzajacych do rozwigzania Umowy, a najpdznie] w dniu jej
rozwiazania, Zarzadzajgcy przekaze Spotce wszelkie bedace w jego osobistej dyspozycji
materiaty, notatki i opracowania, uzyskane lub sporzadzone w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw przewidzianych w Umowie, a stanowigce informacje, o ktérych mowa w ust. 1,

zaréwno w oryginale, jak i w kopiach, bez wzgledu na noénik.

5. Strony zgodnie postanawiajg, ze z tytutu przestrzegania obowigzku zachowania poufnosci,
w okresie trwania Umowy o Zarzadzanie i po jej zakonczeniu, Zarzadzajacemu nie przystuguje
zadne dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie.

8. Naruszenie przez Zarzadzajgcego zobowigzan, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie
powoduje prawo Spotki do naliczenia kary umownej za kazdy przypadek naruszenia
zobowigzan w wysokosci 1 - krotnoéci Wynagrodzenia Statego, o ktorym mowa w § 8 ust. 2
Umowy, platne] w terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania przez Zarzadzajgcego
wezwania Spotki, na wskazany przez Spotke rachunek bankowy. Zaptata kary umownej nie
wylgcza prawa Spotki do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysokos¢ kary
umownej na zasadach ogdinych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku
braku zaptaty przez Zarzgdzajgcego kary umowne] w terminie Spotka uprawniona jest na

podstawie Umowy do potrgcenia kwoty kary umownej z wynagrodzeniem catkowitym
Zarzgdzajgcego, o ktorym mowa v/ §8ust 1.

§11
Zakaz konkurenciji w okresie Umowy

1. Zarzadzajgcy zobowigzuje sie, ze w okresie obowigzywania Umowy nie bedzie prowadzit
dziatalnodci konkurencyjnej wobec Spéiki lub podmiotow zaleznych od Spotki w ramach grupy
kapitatowej, w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji
i konsumentéw, posrednio lub bezposrednio, bez wzgledu na miejsce, forme dziatalnosci lub
sposdb jej prowadzenia, a w szczegolnosci nie bedzie:

1) wykonywaé pracy lub dwiadczyé ustug na rzecz innych podmiotow na podstawie umowy
o prace, umowy zlecenia, kontraktu menedzerskiego lub na podstawie innego stosunku
prawnego, jezeli podmioty te prowadzg dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spdiki lub
podmiotow zaleznych od Spaiki w ramach grupy kapitatowej;

2) obejmowac funkcji w organach zarzadzajgcych lub nadzorczych w innych podmiotach,
a takze obejmowaé lub peini¢ funkcji doradczych w tych podmiotach, jezeli podmioty te
prowadzg dziatalnoc konkurencyjng wobec Spotki lub podmiotow zaleznych od Spotki
w ramach grupy kapitatowej;

3) podejmowaé lub prowadzit jakiejkolwiek dziatalno$ci, bezposrednio lub posrednio,
na wiasny lub cudzy rachunek, ktora bytaby dziatalnoscig konkurencyjng wobec Spoiki
lub podmiotéw zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej, w tym dziatainosci
w zakresie doradztwa gospodarczego lub finansowego na rzecz podmiotow
prowadzacych dziatainosé konkurencyjng wobec Spotki;

4) dokonywa¢ transakcji, na wi}asny lub cudzy rachunek, zwigzanych z dziatalnoscig
konkurencyjng wobec Spotki lub podmiotéw zaleznych od Spoiki w ramach grupy
kapitatowe;j;
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5) uczestniczy¢ w podmiotach, ktére prowadzg dziatalnosc konkurencyjna wobec Spotki lub
podmiotow  zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowe] jako wspolnik,
w szczegolnosci poprzez wnoszenie wkladow, nabywanie fub obejmowanie akoji lub
udziatow,

8) wystepowat w charakterze agenta, doradcy, peinomocnika, prokurenta lub innego
przedstawiciela w podmiotach prowadzacych dziatainosé konkurencyjng wobec Spotki

lub podmiotow zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej,

7) dostarcza¢ klientom Spotki lub podmiotom zaleznym od Spolki w ramach grupy
kapitatowej towaréw i ustug lub utrzymywac z nimi innego rodzaju stosunkow
gospodarczych w ramach jakiejkolwiek dziatalnosci gospodarczej konkurencyjne
w stosunku do towaréw lub ustug, w sposéb, ktéry negatywnie oddziatywatby na
dziatalnosé gospodarczg Spotki lub podmiotéw zaleznych od Spotki w ramach grupy
kapitatowej;

8) dazy¢ do nawigzania stosunkow umownych z dostaweg lub do zeangazowania go
w inny sposob, ktory negatywnie oddziatywatby na dziatalnos¢ gospodarczg Spotki lub
podmiotami zaleznymi od Spotki w ramach grupy kapitatowej, albo do zaprzestania
utrzymywania stosunkow gospodarczych ze Spotka lub podmiotéw zaleznych od Spotki
w ramach grupy kapitatowej;

0) zatrudniaé, angazowac na jakiejkolwiek podstawie, ani proponowaé zatrudnienia
pracownikom Spotki lub podmiotdéw zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitaicwej,
badz tez w inny sposéb zacheca¢ ich do odejécia ze Spotki lub podmiotéw zaleznych od
Spoétki w ramach grupy kapitalowej.

2 Za dziatalno$é konkurencyjng, o ktorej mowa w ust. 1, uwaza sie dziatalnoéé jakiegokolwiek
podmiotu z siedzibg na terytorium Polski lub w granicach obszaru Unii Europejskie],
prowadzong w jakimkolwiek miejscu, w dowolnej formie prawnej, ktorej zakres pokrywa sie
chociazby czesciowo z zakresem dziatalnosci podstawowe]j Spotki ub podmiotéw zaleznych
od Spétki w ramach grupy kapitatowe]j faktycznie wykonywanej w okresie obowigzywania
Umowy | ktorej oferta kierowana jest do tego samego kregu odbiorcéw, obejmujgce

w szczegbinosci:

1) Realizacjg projektow budowlanych =zwigzanych ze wznoszeniem  budynkow
(PKD 41.10.2);

2) Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw  mieszkalnych i
niemieszkalnych (PKD 41.20.2);

3) Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.Z);
4) Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek (PKD 68.10.2).

3. 7a dzialalnoéé konkurencyjng wobec Spotki uznaje sie takze czynnosci przygotowawcze do
prowadzenia dziatalnosci opisanej w ust. 2 oraz pomoc w podjeciu lub prowadzeniu takiej
dziatalnosci.

4 7a dziatalnodé konkurencyjng nie uwaza sig petnienia funkcji w organach podmiotow
zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji | konsumentaw, jak réwniez wspolpracy | doradztwa
w ramach tej grupy.
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5. Podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé konkurencyjna, o ktérych mowa w ust 2,
sg podmioty z siedzibg na terytorium Polski lub poza jej granicami albo w granicach obszaru
Unii Europejskiej, w jakimkolwiek migjscu i formie, ktore:

1) prowadzg dziatalno$é okreslong w ust. 2!

2) posiadajg akcje lub udziaty dajace prawo do wykonywania co najmniej 20 glosdw na
Zgromadzeniach Akcjonariuszy lub Wspolnikow lub prawne tytuty osobistego
uczestnictwa w podmiotach prowadzgcych dziatalnoéé okreslong w ust. 2;

3) sg uprawnione do wyboru, powotania, zgloszenia lub wyznaczenia co najimniej jednego
cztonka w organach zarzadzajgcych Ilub nadzorczych podmiotow prowadzgcych
dziatalnoé¢ okreslong w ust. 2.

6. Strony zgodnie postanawiajg, ze z tytutu powstrzymywania sig od dziatalnosci

konkurencyjne] w okresie trwania Umowy 0 Zarzadzanie, Zarzadzajgcemu nie przystuguje
zadne dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie.

7. Naruszenie przez Zarzgdzajgcego zobowigzan, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie
powoduje powstania uprawnienia Spotki do naliczenia kary umownej za kazdy przypadek
naruszenia zobowiazan w wysokosci jednokrotnosci miesiecznego Wynagrodzenia Stalego,
o ktorym mowa w § 8 ust. 2 Umowy, ptatnej w terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania
przez Zarzgdzajgcego wezwania Spotki, na wskazany przez Spotke rachunek bankowy.
Zaptata kary umownej nie wyiacza prawa Spotki do  dochodzenia odszkodowania
przewyzszajgcego wysoko$¢ kary umownej na zasadach ogdinych okreslonych w przepisach
Kodeksu cywilnego. W przypadku braku zaptaty przez Zarzadzajgcego kary umownegj
w terminie Spélka uprawniona jest na podstawie Umowy do potrgcenia kwoty kary umowne]
z wynagrodzeniem catkowitym Zarzgdzajgcego, o ktérym mowa w § 8 ust. 1.

§12
Zakaz konkurencii po ustaniu peinienia Funkcji

1. Zarzadzajacy zobowiazuje sig, iz po rozwigzaniu Umowy, pod warunkiem jej obovigzyvania
co najmniej przez okres 6 miesigoy, w okresie 3 miesiecy od dnia ustania pelnienia przez niego
Funkcji, nie bedzie prowadzit dziatalnosci konkurencyjnej, o ktarej mowa w § 11 Umowy,
wobec Spotki lub podmiotéw zaleznych od Spotki, w ramach grupy kapitatowe] w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. © ochronie konkurencji | konsumentow (Zakaz
Konkurencji po ustaniu Funkgcji).

2. Z tytutu przestrzegania Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkgji, Zarzadzajacemu przystuguje
odszkodowanie w tgcznej wysokosci obliczonej jako 3-krotnosé {trzykrotnos¢) miesigcznego
Wynagrodzenia Statego. Odszkodowanie to, w czesci przypadajgoef na dany miesiac, bedzie
platne w 3 (trzech) miesigcznych ratach, do 10 dnia nastepnego miesigca. Warunkiem
realizacji wyptaty jest zlozenie przez Zarzadzajgcego pisemnego oéwiadczenia, o ktérym
mowa w ust. 8, 0 przestrzeganiu Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkgji. Oéwiadczenie
powinne byé ztozone w terminie do 5 (piatego) dnia miesigca nastepujgcego po miesigeu, za
ktéry odszkodowanie jest nalezne.

3. Zakaz Konkurencji po ustaniu Funkgji nie dotyczy przypadku, gdy przed uptywem terminu,
na jaki zostat ustanowiony, Zarzgdzajacy podjat sie petnienia funkcji w spoice, o ktorej mowa
w art.1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. 0 zasadach ksztattowania wynagredzen
o0sab kierujgcych niektorymi spotkami lub w podmiocie zaleznym od Spotki w ramach grupy
kapitatowe] w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji
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i konsumentow. W takim przypadku prawo do odszkodowania wygasa z dniem podjecia
petnienia funkcji.

4. Umowa w czeéci okreslonej w niniejszym paragrafie moze byé rozwigzana w kazdym czasie
na mocy porozumienia Stron. Porozumienie musi by¢ zawarte na pismie pod rygorem
niewaznoséci oraz okreslac termin rozwigzania Umowy w tym zakresie. W takim przypadku
prawo do odszkodowania wygasa z dniem rozwigzania Umowy w tym zakresie.

5 Umowa w czesci okreslone] w niniejszym paragrafie moze byé takze rozwigzana
w kazdym czasie za wypowiedzeniem ziozonym przez Spotke w formie pisemne;j, ze skutkiem
natychmiastowym, W przypadku naruszenia przez Zarzadzajgcego Zakazu Konkurencji po

ustaniu Funkcji w postaci podjgcia dziatalnosci konkurencyjnej.

6. W wypadku okreslonym w ust. 5 prawo do odszkodowania wygasa z dniem doreczenia
Zarzgdzajgcemu oswiadczenia o wypowiedzeniu. Spdtka uprawniona jest do kary umownej
wysokosci dwumiesigcznego Wynagrodzenia Statego, ktoérg Zarzadzajgcy zaptaci na rzecz
Spotki, w terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania przez Zarzgdzajacego wezwania
Spétki, na wskazany przez Spétke rachunek bankowy.

7 W razie ustania Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkgji na zasadach okreslonych w ust. 3,
a takze w razie rozwigzania Umowy, 0 ktérym mowa w ust. 4, miesieczna rata odszkodowania
przystugujgca za ten miesigc ulega zmniejszeniu do kwoty wynikajgcej z podzielenia kwoty
miesigcznej raty przez 30 (trzydzieséci) dni i pomnozenia jej przez liczbg dni, w ktérych Zakaz
Konkurencji po ustaniu Funkgciji obowigzywat w tym miesigcu.

8 W okresie obowigzywania Zakazu Konkurencjii po ustaniu Funkgji, Zarzadzajacy
zobowigzuije sie niezwlocznie informowaé Spotke w formie pisemnej o aktualnie prowadzonej
lub zamierzonej wszelkiej aktywnosci dziatainosci gospodarczej, zawodowej lub zatrudnieniu
i sklada¢ o$wiadczenie o nienaruszaniu zakazow okreslonych w ust. 1. do dnia 5 kazdego

miesigca.

9 W przypadku naruszenia Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji w okresie jego
obowiazywania, zaptata kary umownej nie wyltgcza prawa Spotki do dochodzenia
odszkodowania przewyzszajacego wysoko$¢  kary umownej na zasadach ogoéinych
okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego.

10. Za naruszenie Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkgji nie jest uwazane podjecie petnienia
funkcji, o ktérych mowa w ust. 3, pod warunkiem poinformowania o tym Spoiki przed jej
podjeciem.
§13
Czas obowiazywania Umowy i tryb jei rozwigzania
1. Umowa zostaje zawarta na czas pelnienia przez Zarzgdzajgcego Funkcji w oparciu
o mandat do petnienia Funkgji fj. od dnia 20 marca 2022 r. Wygasnigcie mandatu skutkuje

rozwigzaniem Umowy Z ostatnim dniem peinienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia |
koniecznoséci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2 Umowa wchodzi w zycie z dniem jé] podpisania.

3. Umowa moze byé rozwigzana w kazdym czasie wskutek porozumienia Stron.
W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem stron, ustalony termin rozwigzania
umowy nie moze byc diuzszy niz 3 (trzy) miesigce.
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4 Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowienn  Umowy,
a w szczegolnosci:

1) Zarzadzajgcy popetnit przestgpstwo stwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdu,
uniemozliwiajagce mu wykonywanie obowigzkdw wynikajgcych z Umowy 0 Zarzadzanie;

2) poprzez umysine dziatanie lub zaniechanie czy zaniedbanie swoich cbowigzkow
Zarzadzajgcy narazit Spotke na straty;

3) Zarzadzajgcy nie uzyskat zgody na czynnosci okreslone w § 5 ust. 1 Umowy lub
w terminie wyznaczonym przez Rade Nadzorczg nie wykonat zobowigzania do ztozenia
rezygnacji z petnionej funkcii, zbycia akgji lub udziatow lub rozwigzania wigzgcych go
umow, zgodnie z § 5 ust. 1 Umowy;

4) Spotka bez uzasadnionego powodu zalega z wyptatg naleznego wynagrodzenia przez
okres diuzszy niz 2 miesigce.

5 Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz wskazane w ust. 4
z zachowaniem:

1) jednomiesigcznego  terminu wypowiedzenia upltywajacego Z koricem miesigca
kalendarzowego w przypadku peinienia przez Zarzgdzajgcego Funkcji przez okres
krétszy niz 6 (sze$¢) miesigcey, ‘

2) trzymiesigcznego terminu wypowiedzenia w przypadku petnienia przez Zarzgdzajgcego
Funkciji cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 (szesciu) miesigcy.

6. Oswiadczenia woli Stron w zakresie okreslonym w ust. 3-5 sg sktadane w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

7. W przypadku rozwigzania Umowy Zarzadzajacy jest zobowigzany do przekazania
obowigzkdw upowaznionej osobie lub osobom, w tym do osobistego stawiennictwa na zgdanie
Spotki, ztozenia zgdanych wyjasnien, rzetelnego przekazania informagcii, dokumentdw
i przedmiotéw zwigzanych z wykonywaniem Umowy, W trybie i zgodnie z procedurami
obowiazujgcymi w Spoice w terminie do zatwierdzenia sprawozdania finansowego za ostatni
rok obrotowy.

8. W przypadku zmiany Funkcii peinionej przez Zarzadzajgcego w sktadzie Zarzgdu
w trakcie trwania kadencji lub w zmianie parametrow Spotki, powodujgcych mozliwo$¢ zmiany
wynagrodzenia ustalonego dla Zarzadzajgcego, Strony zobowiazujg sie do zawarcia aneksu
celem dostosowania tresci Umowy do nowej Funkcji Zarzadzajgcego.

9. Rozwigzanie Umowy nie powoduje utraty mocy postanowien, ktore regulujg wzajemne
prawa | obowigzki Stron réwniez po rozwigzaniu Umowy, W tym w szczegolinosci
postanowienia §7, §10, §12, §14, §15.

§14
Odprawa

1. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia Funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie  przez Zarzadzajgcego podstawowych obowigzkow
wynikajgcych z Umowy, Zarzadzajacemu przystuguje odprawa w wysokosci 3 - krotnosci

Wynagrodzenia Statego pod warunkiem petnienia przez Zarzgdzajgcego Funkgcji przez okres
co najmnigj 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.
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2. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1 nie przystuguje w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez
Zarzadzajacego w sktadzie Zarzadu;

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzadzajgcego na
kolejng kadencje Zarzadu;

3) objecia przez Zarzgdzajacego funkcji czionka zarzadu w spotce w ramach grupy
kapitatowe;j;

4) rozwigzania umowy za porozumieniem stron;
5) rezygnacji Zarzadzajacego z petnienia funkcji.
§15
Postanowienia konicowe

1. W sprawach nieuregulowanych Umowa majq sastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego
oraz Kodeksu spotek handlowych, a takze inne przepisy powszechnie obowigzujgce.

2 Jakiekolwiek spory powstate w zwigzku z Umowa, w tym zwigzane z jej zawarciem,
wykonaniem i zakonczeniem, beda poddawane rozstrzygnieciu sgdowi wiasciwemu dia
siedziby Spotki.

3. Strony zobowigzuja sig¢ do zachowania w poufnoéci postanowien Umowy, z wylgczeniem
przypadkow, gdy ich ujawnienie bedzie wymagane przez powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa. Ponadto ujawnienie treéci Umowy lub poszczegbinych jego postanowien ocsobom
trzecim mozliwe jest tylko w sytuacji, gdy ze wzgledu na szczegolne okolicznoéci sprawy obie
Strony wyraza na to zgode.

4 Wszelkie oéwiadczenia wynikajace z Umowy winny by¢ dokonywane odpowiednio na
adresy wskazane na wstepie lub na adresy do korespondencji wskazane pisemnie przez
Strony w odrgbnym powiadomieniu.

5 Niewaznos¢ lub bezskutecznosé okreslone] czgéci lub postanowienia Umowy nie wptywa
w zaden sposob na wazno$é i skutecznosc pozostatych jej postanowien. Niewazne
postanowienie bgdz jego czest uznaje sig za wylgczone z Umowy, za$ reszta Umowy bedzie
interpretowana i wykonywana tak, jakby Umowa tej czesci lub postanowienia nie zawierata.

6. Wszelkie postanowienia Umowy nalezy interpretowac z nalezytym poszanowaniem
stusznych interesow Stron, uwzgledniajgc zwyczaje powszechnie respektowane i inne dobre
obyczaje.

7 Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej aneksu pod rygorem niewaznosai,
chyba ze z postanowien Umowy wynika, ze okreslona czynno$¢ stanowi jej zmiang, ale nie
wymaga formy aneksu.

8. Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dia kazdej ze
Stron.

Zarzadzajacy ‘ Spéika
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UCHWALA nr 9/2022

Rady Nadzorczej
Spétki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,,KZN - Wielkopolska” Sp. z 0.0.
W organizacji
z dnia 14 czerwca 2022 roku

w sprawie: wniosku o zmiang uchwaly nr 11/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
spotki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,KZN - Wielkopolska” Sp. z 0.0. w
organizacji z dnia 3 marca 2022 r.

Na podstawie § 19 ust. 1 pkt. 6 w zwigzku z § 17 ust. 2 pkt 13) umowy Spétki Spoteczna Inicjatywa
Mieszkaniowa ,KZN - Wielkopolska” Sp. z 0.0. postanawia sie, co nastepuje:

§1
Rada Nadzorcza postanawia wystapi¢ do Zgromadzenia Wspdlnikow Spdétki z wnioskiem o dokonanie
zmiany uchwaty nr 11/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow spétki Spoteczna Inicjatywa
Mieszkaniowa ,KZN - Wielkopolska” Sp. z 0.0. w organizacji z dnia 3 marca 2022 r. ,w sprawie ustalenia
maksymalnej wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu Spétki oraz okreslenia prawa do $wiadczer
dodatkowych i maksymalnej wysoko$ci tych $wiadczen przyshigujacych cztonkom Zarzadu Spotki”
poprzez:

1. zastgpienie w § 3 ust. 1 ww. uchwaty wskazanej tam maksymalnej wysokosci wynagrodzenia
Zmiennego czionka Zarzadu tj. 25% wynagrodzenia statego na 50% wynagrodzenia statego i przez
to nadanie temu zapisowi nastgpujgcego brzmienia: , 1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione
od realizacji Celow Zarzgdczych i nie moze przekroczyc 50% Wynagrodzenia Statego w poprzednim
roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego
Wynagrodzenia Zmiennego.”;

2. doprecyzowanie § 2 ust. 2 ww. uchwaly poprzez dodanie po zdaniu pierwszym zapisu: W
przypadku ustalenia Wynagrodzenia Statego cztonkow Zarzgdu Spétki na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym, podstawa wymiaru nie podlega ograniczeniom
wynikajgcym z przepisow prawa wprowadzajgcych rozwigzania mniej korzystne dla cztonkéw
Zarzgdu niz okreslone w art. 1 ust. 3 pkt. 11) tej ustawy.”

§2

Uzasadnienie do uchwaty nr 8 /2022 Rady Nadzorczej Spétki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,KZN
- Wielkopolska” Sp. z 0.0. w organizacji z dnia 14 czerwca 2022 roku stanowi zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§3

Zobowigzuje si¢ Zarzad do przedtozenia przedmiotowej uchwaty wraz z uzasadnieniem Zgromadzeniu
Wspélinikow Spotki.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate podjeto w glosowaniu jawnym, stosunkiem gloséw:

v!za - -
Jprzeciw’ o
~wstrzymujgce sie” q

Protokolant
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zatgeznik do uchwaty RN SIM KZN-W nr 9/2022 z dnia 14.06.2022r.

UZASADNIENIE
do uchwaly nr 9/2022 Rady Nadzorczej
Spotki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,,KZN - Wielkopolska” Sp. z 0.0. w organizacji
z dnia 14 czerwca 2022 roku

Prezes Zarzadu spdtki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,KZN - Wielkopolska” Sp. z 0.0. w organizacji
[dalej takze: ,,Spétka”] Pan Arkadiusz Stasica wystapit do Rady Nadzorczej z prosha o skierowanie
wniosku do Zgromadzenia Wspélnikéw w celu zmiany zapisu w uchwale nr 11/2022 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdinikéw Spétki z dnia 3 marca 2022 r. w § 3 ust. 1 objetej pkt. 15 porzadku obrad
protokotu Zgromadzenia z tego samego dnia. W przedmiotowej uchwale Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikéw Spotki [dalej takze: "NZW" i ,Zgromadzenie”] w § 3 ust. 1 wskazano maksymalng
wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego czionka Zarzadu w wysokosci 25 % wynagrodzenia statego,
natomiast w uchwale nr 5/2022 Rady Nadzorczej z dnia 03 marca 2022 r. (w zatgczonej do tej uchwaty
umowie o Swiadczenie ustug zarzadzania, w § 8 ust. 6 umowy) okreslono maksymalng wysoko$é
wynagrodzenia zmiennego jako 50% wynagrodzenia statego Prezesa Zarzadu. W zwigzku z tym, ze
dokumenty dotyczace wysokosci maksymalnej zmiennej czesci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu sg
rozbiezne, zaistniata koniecznos¢ ich ujednolicenia. Rada Nadzorcza Spotki, na wniosek Prezesa
Zarzadu, postanowita skierowaé¢ wniosek do Zgromadzenia o podjecie uchwaty zmieniajacej przyjeta w
§ 3 ust. 1 uchwaly nr 11/2022 NZW Spotki z dnia 3 marca 2022 r. maksymalng wysokos$¢ wynagrodzenia
zmiennego uzaleznionego od realizacji celéw zarzadczych z wysokosci ,25%” ma ,50%" wynagrodzenia
statego Prezes Zarzadu.

Ponadto tez Prezes Zarzadu Spoétki Pan Arkadiusz Stasica poruszyt temat sposobu naliczania
wynagrodzenia wynikajgcego z umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania zawartej ze Spotkg w dniu 3
marca 2022 r. Celem wystgpienia bylo doprecyzowanie sposobu naliczania przyjetej ta umowa stawki
wynagrodzenia statego i jednoczesne usuniecie watpliwosci interpretacyjnych w zakresie stosowania do
tego wynagrodzenia dyspozycji art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o szczegodlnych rozwigzaniach
stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2022 (tj. Dz.U.2021 poz. 2445) zgtoszonych przez radce
prawnego Spotki. Zgodnie bowiem z art. 11 ww. ustawy w roku 2022 podstawe wymiaru, o ktérej mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 11) ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907) stanowi przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2016r.

Na mocy uchwaty nr 11/2022 NZW Spdtki z dnia 03 marca 2022 . Zgromadzenie, w oparciu o podstawe
prawng okreslong w § 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen
0s6b kierujgcych niektorymi spétkami, przyjeto miesieczne wynagrodzenie czionka Zarzadu w przedziale
od 1 - krotnosci do 3,5 -krotnosci podstawy wymiaru, ktéra wynika z zapisu w art.1 ust. 3 pkt 11) tej
ustawy. Radca prawny wskazat przy tym, ze ustawodawca zdefiniowat w art. 1 ust. 3 pkt 11) ww. ustawy
kominowej ,podstawe wymiaru” jako wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego. Nastepnie tez w mys| dyspozycji art. 11 ustawy z dnia 17
grudnia 2021 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2022 ta
podstawa wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11) ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spotkami zostata ,zamrozona” do wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2016r.



Radca prawny wskazat przy tym, ze w art. 4 ust. 3 tej ustawy kominowej wprowadzono mozliwosé
przyznania tej kadrze zarzadzajgcej wyzszego wynagrodzenia w zakresie czesci state] tego
wynagrodzenia, jezeli przemawiajg za tym wyjatkowe okolicznosci, w szczegdinosci dotyczace spotki albo
rynku na ktérym ona dziata, co wigze si¢ ze sporzadzeniem w takim przypadku pisemnego uzasadnienie
i opublikowania na stronie Biuletynie Informacji Publicznej wspdinika. Taki przypadek miat miejsce przy
przyjeciu zasad wynagradzania Prezesa Zarzadu Spoétki. Ustalone wynagrodzenia na zasadach
.szczegdlnej” regulacji art. 4 ust. 3 ustawy kominowej, w ocenie radcy prawnego, nie podlegaja
~zamrozeniu” do wysokosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale 2016r., o ktérym mowa w art. 11 ustawy okotobudzetowej na
rok 2022. W celu uniknigcia dalszych watpliwosci interpretacyjnych, w ocenie radcy prawnego Spotki ale
takze Prezesa Zarzadu koniecznym jest, aby organy Spotki doprecyzowaty wole w zakresie stosowania
~Zamrozenia” wynagrodzenia Prezesa Zarzadu poprzez podjecie kierunkowej uchwaty dotyczacej zasad
naliczania swiadczen naleznych Zarzadowi z umowy z dnia 3 marca 2022 r. z uwagi na dowolnosé
ksztaftowania wynagrodzer w ramach 4 ust. 3 ustawy kominowe] (odniesienie do podstawy wymiaru z
roku poprzedniego - IV kwartatu). Rada Nadzorcza uznata, ze zasadnym jest utrzymanie w Spotce
profesjonalnej kadry zarzadzajgcej ale i potrzebne jest wyjasnienie wzajemnych oczekiwan pomiedzy
Spotkg a Prezesem Zarzadu w sferze wynagrodzen, a przez to usuniecie staniu niepewnosci co do
sposobu naliczania wynagrodzenia statego Prezesa Zarzadu.

Z uwagi na przedstawiony przez Prezesa Zarzgdu wniosek o:

- zmiang uchwaty nr 11/2022 NZW Spotki z dnia 3 marca 2022 r. w zakresie pkt. § 3 ust. 1 ww. uchwaly
tj. wskazanej tam maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia zmiennego cztonka Zarzadu, ale takze

- doprecyzowanie tej uchwaty w zakresie § 2 ust. 2 oraz

majgc na uwadze stanowisko radcy prawnego przedstawione na posiedzeniu Rady w dniu 14 czerwca

2022 r., Rada Nadzorcza podjeta uchwate numer nr 8/2022, uwzgledniajgc przedstawione przez Spotke

stanowisko.

Zwazywszy jednak na dyspozycje § 19 ust. 1 pkt. 6 w zwigzku z § 17 ust. 2 pkt 13) umowy Spéiki
nalezato zauwazy¢, ze zmiana zasad dotyczgcych wynagradzania czionkéw Zarzadu Spotki stanowi
wytaczng kompetencje Zgromadzenia Wspéinikéw. Rada Nadzorcza mogta zatem wytacznie podjgé
uchwate w zakresie skierowania do Zgromadzenia wniosku o modyfikacje tresci uchwaty nr 11 /2022 NZW
Spotki z dnia 3 marca 2022 r., co nastgpito w dniu 14 czerwca 2022 r.




UCHWALA nr 1972022

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spoétki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,,KZN - Wielkopolska” Sp. z o.0.
w organizacji
z dnia 06 lipca 2022 roku

w sprawie:  zmiany tre$ci uchwaly NZW nr 11/2022 z dnia 03.03.2022r. w sprawie
ustalenia maksymalnej wysokosci wynagrodzenia dla czionkéw
Zarzgdu Spétki oraz okreslenie prawa do Swiadczeri dodatkowych i
maksymalnej wysokosci tych Swiadczen przystugujgcych czfonkom
Zarzgdu Spotki

Na podstawie § 17 ust. 2 pkt 13) umowy Spotki oraz po zapoznaniu sie z uchwatg Rady
Nadzorczej Spétki nr 9/2022 z dnia 14.06.2022r., Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw
Spotki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,KZN - Wielkopolska” Sp. z o.0. w organizacji
postanawia, co nastepuje:

§1
W uchwale Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw Spoétki nr 11/2022 z dnia 03 marca
2022r. w sprawie: ustalenia maksymalnej wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu
Spotki oraz okreslenie prawa do $wiadczen dodatkowych i maksymalnej wysokosci tych
Swiadczen przystugujgcych cztonkom Zarzgdu Spoitki, zmienia sie:

1. §3ust 1w zakresie wskazanejtam maksymalnej wysokosci wynagrodzenia zmiennego
cztonka Zarzgdu tj. 25% wynagrodzenia statego na 50% wynagrodzenia statego i przez
to nadaje si¢ temu zapisowi nastepujgce brzmienie: ,1. Wynagrodzenie Zmienne jest
uzaleznione od realizacji Celow Zarzgdczych i nie moze przekroczyé 50%
Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest
obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.”:

2. § 2 ust. 2 poprzez dodanie po zdaniu pierwszym zapisu: ,W przypadku ustalenia
Wynagrodzenia Statego cztonkow Zarzadu Spotki na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy, o
ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, podstawa wymiaru nie podlega ograniczeniom
wynikajgcym z przepiséw prawa wprowadzajgcych rozwigzania mniej korzystne dia
cztonkow Zarzgdu niz okreslone w art. 1 ust. 3 pkt. 11) tej ustawy.”

§2
Pozostate zapisy w/w uchwaty NZW nr 11/2022 pozostajg bez zmian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym, stosunkiem gloséw:
za’ 981.5635
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Protokolant Przewodniczacy Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspoéinikéw



UZASADNIENIE
dla ustalenia wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Spélki
SIM ,,KZN-Wielkopolska”
spélka z ograniczona odpowiedzialnoscig z siedziba
w Rawiczu w organizacji

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw spotki pod firmg: SIM ,,KZN-Wielkopolska”
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba w Rawiczu (dalej Spotka) na podstawie
art. 4 ust. 3 pkt 2 i 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujacych niektorymi spotkami podjgto uchwate w sprawie ustalenia wysokosci czgsci
stalej wynagrodzenia czlonkoéw Zarzadu Spotki w wysokosci odmiennej, niz wynika
to z przepisow art. 4 ust. 2 w/w ustawy.

Spotka jest podmiotem nowotworzonym. W Spélce uczestniczy 21 wspolnikow.
Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spotki jest budowanie doméw mieszkalnych oraz ich
eksploatacja na zasadach najmu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r.
o niektorych formach popierania budownictwa mieszkaniowego. Juz w dniu zwigzania Spotki
jej kapitat zakladowy wynosi 56.713.000,00 zt (pigédziesigt dziewig¢ milionéw siedemset
trzynascie tysigcy ztotych).

Zgodnie z postanowieniami Umowy Spétki Wspélnicy przewiduja mozliwose
podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki, w wyniku ktérego Wspélnicy uprawnieni beda
pod warunkiem uzyskania wszelkich zgod i zezwolen przewidzianych przepisami prawa, objac
udzialty w podwyzszonyrh kapitale zaktadowym Spéiki, pokrywajgc je w catosci wkladem
niepienicznym w postaci prawa wlasnosci nieruchomosci, potozonych na terenie Gmin,
bedgcych Wspélnikami Spotki, na ktérych zostang zrealizowane przedsiewzigcia
inwestycyjno-budowlane, polegajace na budowie lokali mieszkalnych, lokali uzytkowych i
miejsc postojowych wraz z infrastruktura towarzyszaca. Spétka planuje utworzenie co najmnie;
900 lokali mieszkalnych.

W celu sfinansowania inwestycji, obejmujacej budowe na terenie wskazanych wyzej
inwestycji Spétka korzysta ze wsparcia z $rodkéw Rzadowego Funduszu Rozwoju
Mieszkalnictwa ma zasadach okre$lonych w ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektorych
formach popierania budownictwa mieszkaniowego.

Zakres realizowanych inwestycji i wielkos¢ planowanego zasobu mieszkaniowego Spotki
uzasadnia ustalenie wynagrodzenia w czedci stalej na poziomie wyzszym niz wynikajacy
z przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen o0sob
kierujacych niektérymi spotkami.
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UCHWALA nr 20/2024

Rady Nadzorczej
Spotki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,,KZN - Wielkopolska” Sp. z o.0.
z siedzibg w Rawiczu
z dnia 04 pazdziernika 2024 roku

w sprawie: doprecyzowania zapiséw umowy o S$wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji Prezesa Zarzadu w | kadencji

Na podstawie § 19 ust. 1 pkt 6) Umowy Spétki w zw. z art. 4 ust. 17 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016
r. 0 zasadach ksztaftowania wynagrodzeri osob kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2020, poz.
1907) w zw. § 2 Uchwaly Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikow nr 19/2022 z dnia 06 lipca
2022 roku w sprawie zmiany tresci uchwaty NZW nr 11/2022 z dnia 03.03.2022 r., postanawia sie, co

nastepuje:
§1

1. Rada Nadzorcza Spotki ustala zakres niezbednych zmian do umowy o $wiadczenie usiug
zarzgdzania Spotkg, przyjetej uchwatg nr 5/2022 Rady Nadzorczej Spotki Spoteczna Inicjatywa
Mieszkaniowa ,KZN - Wielkopolska” Sp. z 0.0. z dnia 3 marca 2022r. w sprawie okreslenia tresci
o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji Prezesa w | kadencji polegajg zgodnie
Z wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty zawierajacym modyfikacje w trybie
aktywnej korekty.

2. Zmiany, o ktérych mowa w ust.1 polegajg na doprecyzowaniu zapisdw umowy poprzez okreslenie
kwotowe wynagrodzenia statego Prezesa Zarzadu i dostosowanie zapiséw dotyczacych podstawy
wymiaru tego wynagrodzenia do tresci uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Spotki nr 19/2022 z dnia 06 lipca 2022 roku w sprawie zmiany tresci uchwaty NZW nr 11/2022 z
dnia 03.03.2022 r. w sprawie ustalenia maksymalnej wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw
Zarzgdu Spotki oraz okreslenie prawa do $wiadczen dodatkowych i maksymalnej wysoko$ci tych
Swiadczen przystugujgcych cztonkom Zarzadu Spotki.

§2

Wzér aneksu nr 1 do umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania Spotkg na czas petnienia funkcji
Prezesa Zarzadu w | kadencji uwzgledniajacy zmiany, o ktorych mowa w § 1 stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszej uchwaty.

§3
Upowaznia si¢ Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spétki - Pana Andrzeja Anczykowskiego do:

1. podjecia negocjacji z Prezesem Zarzadu Spétki — Panem Arkadiuszem Stasicg w celu
wprowadzenia zmian do umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania Spotka zawartej w dniu 3
marca 2022 r., zgodnie z § 1 uchwaty,

2. zawarcia z Prezesem Zarzadu Spotki — Panem Arkadiuszem Stasicg aneksu do umowy o
Swiadczenie ustug zarzadzania Spétkg zawartej w dniu 3 marca 2022 r., zgodnie z § 2 niniejsze;j
uchwaty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym, stosunkiem gtoséw:
,Za’

Jprzeciw’
,wstrzymujace sie”



L.P.| IMIE | NAZWISKO GLOS GLOS GLOS
ZA PRZECIW WSTRZYMUJACY
SIE
1 |Andrzej Anczykowski X
2 |Matgorzata Wesotowska X
3 Joanna Radka X
4  |Katarzyna Szablewska X
5 |Marcin tuczak X
6 [Grzegorz Galicki X
7 |Anna Maluska X
g8 |Danuta Boniowska X
Protokolant Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Andrzej Anczykowski
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Zatgczniki:

1.

Kopia uchwaty Rady Nadzorczej Spétki nr 5/2022 z dnia 03 marca 2022 r. w sprawie okreslenia tresci umowy o $wiadczenie ustug
zarzgdzania na czas peinienia funkcji Prezesa | kadencji wraz z zafacznikiem pn. ,Umowa o $wiadczenie usfug zarzadzania z dnia
03 marca 2022 roku”,

Kopia uchwaly Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki nr 11/2022 z dnia 03 marca 2022 roku w sprawie ustalenia
maksymalnej wysokosci wynagrodzenia dla czionkéw Zarzadu Spétki oraz okreslenie prawa do $wiadczeri dodatkowych i
maksymainej wysokosci tych Swiadczen przystugujgcych cztonkom Zarzgdu Spofki,

Kopia uchwaly Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw Spdtki nr 19/2022 z dnia 06 lipca 2022 roku w sprawie zmiany tresci
uchwaty NZW nr 11/2022 z dnia 03.03.2022 r..

Kopia uchwaty Rady Nadzorczej Spétki nr 9/2022 z dnia 14 czerwca 2022 roku wraz z zatgcznikiem w sprawie wniosku o zmiang
uchwaty nr 11/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikow spotki Spoteczna inicjiatywa Mieszkaniowa , KZN-Wielkopolska™ Sp.
Z 0.0. w organizacji z dnia 3 marca 2022 r.



Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr 20 /2024 Rady Nadzorczej

W sprawie: doprecyzowania zapiséw umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania na czas
petnienia funkcji Prezesa Zarzadu w | kadencji.

ANEKS nr 1 do UMOWY
O SWIADCZENIE USLUG ZARZADZANIA

zawarty w dniu 04 pazdziernika 2024 r. w Poznaniu pomiedzy:

a

2.

Spotkg Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,KZN — Wielkopolska” Sp. z 0. 0. z siedzibg w
Rawiczu, przy ul. Sarnowskiej 2/219, 63-900 Rawicz, wpisang do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznaniu — Nowe Miasto i
Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS:
0000991780, o wysokosci kapitatu zaktadowego: 88 519 750,00 z posiadajacg NIP: 699-19-68-
874 oraz REGON: 521487562 (Spétka), reprezentowana przez:

- Pana Andrzeja Anczykowskiego - Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki, dziatajacego z
upowaznienia Rady Nadzorczej Spétki na podstawie uchwaty nr 20/2024 z dnia 20 pazdziernika
2024 r.

Panem Arkadiuszem Stasica zamieszkalym w R E
W, <ty mjzcym si

(Zarzadzajgcym),

jako stronami niniejszej umowy (Strony)

Zwazywszy, ze:

1.

Rada Nadzorcza Spétki uchwatg nr 3/2022 z dnia 3 marca 2022 r powoflata Pana Arkadiusza
Stasice na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spoftki pierwszej kadencji,

uchwatg nr 11/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikow Spotki z dnia 03 marca 2022 r.
ustalono maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzgdu Spotki oraz okreslono
prawa do Swiadczer dodatkowych i maksymainej wysokosci tych $wiadczen przystugujacych
cztonkom Zarzadu Spoiki,

uchwalg Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikow nr 19/2022 z dnia 06 lipca 2022 roku
zmieniono tre$¢ uchwaty NZW nr 11/2022 z dnia 03 marca 2022 r w Sprawie ustalenia
maksymalnej wysokos$ci wynagrodzenia dia cztonkéw Zarzgdu Spotki oraz okreSlenie prawa do
Swiadczern dodatkowych i maksymalnej wysokosci tych Swiadczen przystugujacych cztonkom
Zarzadu Spotki,

podstawe do ustalenia wynagrodzenia cztonkow Zarzadu Spoiki stanowity szczegdine przestanki,
O ktérych mowa w art.4 ust. 3 pkt. 2) i 5) ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r o zasadach ksztaftowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami,

zgodnie z § 1 ust. 2 Uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw nr 19/2022 z dnia 06
lipca 2022 roku do wskaznika przyjetego jako podstawa wymiaru wynagrodzenia czfonkow Zarzadu

fo



Spotki tj. przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez wyplat z
zysku w IV kwartale roku poprzedniego, ogfaszanego przez Prezesa Giownego Urzedu
Statystycznego, o ktérej mowa w art. 1 ust.3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach
ksztaftowania wynagrodzeri oséb kierujacych niektérymi spétkami nie podlega ograniczeniom
wynikajacym z przepisow prawa wprowadzajgcych rozwigzania mniej korzystne dla czionkow
Zarzadu niz okreslone w art. 1 ust. 3 pkt. 11) tej ustawy,

Strony postanowily zawrze¢ niniejszy aneks do umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania (Umowa), o
nastepujgcej tresci:

§1

Zmienia sie w Umowie tre$¢ preambuly poprzez nadanie jej nowego, nastgpujgcego brzmienia:
,Zwazywszy, ze:

1. Rada Nadzorcza Spétki uchwatg nr 3/2022 z dnia 03 marca 2022 r. powofata Pana Arkadiusza
Stasice na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spotki pierwszej kadencyi,

2. uchwafa nr 1172022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spélki z dnia 03 marca 2022 r.
ustalono maksymalng wysokos$¢ wynagrodzenia dla czionkow Zarzadu Spotki oraz okreslono
prawa do $wiadczen dodatkowych i maksymainej wysoko$ci tych $wiadczen przystugujgcych
cztonkom Zarzadu Spotki,

3. uchwalg Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw nr 19/2022 z dnia 06 lipca 2022 roku
zmieniono tre$é uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikow Spétki nr 11/2022 z dnia 03
marca 2022 r. w sprawie ustalenia maksymalnej wysokosci wynagrodzenia dla czionkow Zarzadu
Spotki oraz okreslenia prawa do $wiadczer dodatkowych i maksymalnej wysokosci tych Swiadczen
przystugujgcych cztonkom Zarzgdu Spotki,

4. podstawe do ustalenia wynagrodzenia cztonkow Zarzadu Spotki stanowity szczegolne przestanki,
o ktérych mowa w art.4 ust. 3 pkt. 2) i 5) ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania
wynagrodzer 0sob kierujacych niektérymi spotkami,

5. nie istnieja zadne przeszkody prawne ani faktyczne uniemozliwiajgce Iub utrudniajgce
Zarzadzajgcemu wykonywanie obowigzkow wynikajgcych z niniejszej umowy,

Strony postanowily zawrze¢ niniejszg umowe o Swiadczenie usfug zarzadzania (Umowa), o
nastepujgcej tresci:”.

§2
Zmienia sie w Umowie § 8 ust. 2 poprzez nadanie jej nowego, nastepujgcego brzmienia:

,2.Zarzadzajagcemu w kazdym roku obowigzywania Umowy przystuguje Wynagrodzenie State w
wysokosci odpowiadajgcej trzyipbtkrotnosci podstawy wymiaru, jakq jest przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw, bez wypfat z zysku w IV kwartale roku poprzedniego,
ogtaszane przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, ktére na dzien podjecia uchwafy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spétki nr 19/2022 z dnia 06 lipca 2022 roku w sprawie
zmiany uchwaly NZW nr 11/2022 z dnia 03.03.2022 r. w sprawie ustalenia maksymalnej wysokosci
wynagrodzenia dla czlonkéw Zarzadu Spétki oraz okreslenie prawa do $wiadczeri dodatkowych i
maksymalnej — wysoko$ci  tych  $wiadczen  przysfugujgcych — cztonkom  Zarzgdu — Spofki
wynosito 21.772,80 zt brutto” .

§3




Pozostate postanowienia Umowy nie ulegajg zmianie.

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujacg pomiedzy Stronami od dnia 06
lipca 2022 1. tj. od dnia podjecia uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw nr 19/2022
z dnia 06 lipca 2022 roku zmieniajace] tre$¢ uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spotki nr 11/2022 z dnia 3 marca 2022 r. w sprawie ustalenia maksymalnej wysokosci
wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzgdu Spotki oraz okreslenie prawa do $wiadczen dodatkowych i
maksymalnej wysokosci tych $wiadczen przystugujgcych czionkom Zarzadu Spotki.

Aneks sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zarzadzajacy Spéitka

Prezes Zarzgdu Przewodniczacy Rakiy Nadzorczej

Arkadiusz Stasica Andrzej Ahczykowski



