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Dzien dobry, |

na podstawie art.10 Ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej zwracam sie
z wnioskiem o udostepnienie dokumentéw wewnetrznych Spétki SIM "KZN - Wielkopolska" sp. z 0.0.
dotyczgcych zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu Spétki. Biorgc pod uwage, ze udostepnienie
zgdanych informacji i dokumentdw nie stanowi udostepnienia informacji przetworzonej, prosze o
niezwtoczne przestanie wnioskowanych skanéw uchwat, zarzadzen itp na adres mailowy:

Z powazaniem



Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,KZN - Wielkopolska”
3 sp. Z 0.0.
I M ul. Sarnowska 2, lok. 219 | 63-900 Rawicz

o

@E@é@ NIP: 699 19 68 8741 REGON 521487562 | KRS 0000971780
t.%g : SAD REJONOWY POZNAN-NOWE MIASTO | WILDA W POZNANIU,
BUZN-WIFLKOPOLSKA IX WYDZIAL GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGD KAPITAL ZAKEADOWY: B8 519 750,00 zt.

Rawicz, dnia 03.06.2024 r.
SIM KZN-W/0227/06/2024

Sz. P.

Dotyczy.: Whiosku o udostepnienie informacji publicznej z dnia 03.06.2024 r.
Szanowna Pani,

w odpowiedzi na Pani wniosek z dnia 3 czerwca 2024 r., SIM  KZN-Wielkopolska”
Sp. z 0.0. uprzejmie informuje, iz zasady wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu zostaty ustalone
w oparciu o ponizsze dokumenty, ktére stanowig kolejno zatgczniki do niniejszego pisma.

1) Uchwata nr 11/2022 z dnia 03.03.2022 r. NZW Spétki SIM"KZN-Wielkopolska” w sprawie
ustalenia maksymalnej wysokosci wynagrodzenia dla czlonkéw Zarzadu Spétki oraz
okreslenie prawa do $wiadczen dodatkowych i maksymalnej wysokosci tych $wiadczen
przystugujgcych czionkom Zarzadu Spdtki,

2) Uchwata nr 9/2022 z dnia 14.06.2022 RN Spétki SIM"KZN-Wielkopolska” w sprawie
wniosku o zmiang uchwaty nr 11/2022 NZW spotki SIM | KZN-Wielkopalska” wraz
z uzasadnieniem

3) Uchwata nr 19/2022 NZW Spdtki SIM’KZN-Wielkopolska” w sprawie ustalenia
maksymalnej wysokosci wynagrodzenia dla cztonkow Zarzgdu Spdtki craz okreslenie
prawa do s&wiadczen dodatkowych i maksymaine] wysokosci tych éwiadczen
przystugujgcych cztionkom Zarzadu Spéiki wraz z uzasadnieniem i opinja prawng.

Afkaditsz Yiasica

Prezes Zarzgdu

Otrzymuja:
1. adresat
2 ala

Sporzadzita:

Anna Wojnar

Asystentka Zarzadu

mail: biurc@simkzn-wielkopolska.pl
tel. 601 741 186




Uchwata Nr 11/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spétki
Spoleczna Imicjatywa Mieszkaniowa ,,KZN-Wiclkopolska” sp. z 0.0. w organizacji
z dnia 3.03.2022 r.

w sprawie ustalenia maksymalnej wysokosci wynagrodzenia dla czionkow Zarzgdu Spotki
oraz okreslenie prawa do swiadczer dodatkowych i maksymalne] wysokoSci tych $wiadezeri
priysiugujgeyeh clonkom Zarzgda Spotki.

Nodzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spolki Spoleczna Inicjatywa Mieszkaniowa
» KZN-Wielkopolska” sp. z 0.0. w organizacji na podstawie § 17 ust. 2 pkt. 13 Umowy spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig zawartef w dniu 03.03.2022 r. w formie akiu notarialnego -

Repertorium A numer 4246/2022 uchwale, co nastepuje:

§1

1. ZCzlonkiem Zarzadu Spbiki zawierana jest umowa o $wiadczenie usfug zarzqdzania na czas
petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem swiadczenia osobistego, bez wigledu na lo,
czy dziafa on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczey.

2. Tre§é Umowy — stosownie do zapisu zawartego w §19 wust.l pkt. 6 Umowy spitki
7 ograniczong odpowiedzialnosciq zawartej w dniu 03.03.2022 r w formie akiu
notarialnego — Repertorium A numer 4246/2022 — okresia Rada Nadzorcza na warunkach
okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwea 2016 r. 0 zasadach ksztaftowania wynagrodzer 0s6b
kierujgcych niekiorymi spdlkami (dalej ,, Ustawa”) oraz zgodnie z postanowieniami

niniejszef uchwaly.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzgdu Spdlki sklada sig z czgsci stalef, stanowigce]
wynagrodzenie miesigezne podstawowe (Wynagrodzenic Stafe) oraz czesci zmiennej,
stanowiqcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (Wyragrodzenie
Zmienne).

2. Miesieczne Wymagrodzenie Stale dia poszczegdinych czlonkéw Zarzgdu Spotki zawiera sig
w przedziale kwotowym mieszczgcym sig od jednokrotnosci do trzyipolkrotnosci podstawy
wymiary, o kidrej mowa w grt.] ust.3 pkt 11 ustawy z dnia § czerwea 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen 056 kieryjgeych niektérymi spotkami.

3. Upowainia sig Rude Nadzorczg Spolki do okreslenia kwolowo Wynagrodzenia Stalego dla

poszezegblnych cztonkdéw Zarzgdu zgodnie z postanowieniami ust. 2. /7




4.

tn

Wynagrodzenie Zmienme jest uzaleinione od poziomu vealizacji Celow Zarzgdezych i nie
moze przekroczyé 23% Wynagrodzemia Silalego w poprzednim  roku obrotowym,
Id!al ktérego dokonywane jes! obliczenie wysokosci przystugujgcego Wymagrodzenia
Zmiennego.
Ustala si¢ Cele Zarzgdcze, w szczegdlnosci realizacie planéw strategicznych spéih.
Upowainia sig Radg Nadzorczg Spotki do opracowania szczegdtowych Celéw Zarzgdezych,
o kiorych mowa w ustepie 2, a takie do okreslenia Wag dla fych Celéw oraz obieltywnych i
mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacyi i rozliczania (KP1), z zastrzezeniem ust 6.
Ustala sig dodatkowe Cele Zarzgdcze do wykonania, warunkujqce mozliwosé otrzymania
czegsci zmienne] wynagrodzenia, w pasiaci:
1) uksziattowania i siosowania zasad wynagradzania czionkow organdw zarzqdzajgeych i
nadzorczych podmiotow zaleznych odpowiadajgeych zasadom okreslonym w Uslawie;
2) realizacji obowigzkéw, o kedrych mowaw art. 17-20, art. 22 i art. 23, z uwzglednieniem
art. 18a oraz art. 23a ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. 0 zasedach zarzqdzania mieniem
panstwowyen.
Spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych czlonkéw Zarzqdu,
dla kiérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzgqdeze i kidvzy peinili funkcie
w ocemianym roku obrotowym, Rada Nadzorcze stwierdza, okreSlajgc raleing kwole,
w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawezdania finansowe oraz inne dokumenty
w zaleznoSei od wyznaczonyeh Celow, z zastrzezeniem ust 6.
Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzqdu z dziatalnoei
Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu czlonkowi

absolutorium z wykornunia przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspolnikow.

§4
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzgdu o zamiarze pelnienia
funkeji w organach innej spolki handlowej, nabyciu w nigj akcji oraz moze przewidywat
zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwick innej spéltki handlowej Iub wprowadzaé
inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dzialalnosci Czlonka Zarzgdu.
Czlonek Zarzgdu nie moze pobieraé wynagrodzenia z fytulu pefnienia funkeji czionka organu
w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w razumieniu art. 4 pkt 14

ustawy z dnia 16 Iutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentow.
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1.

2.

i
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Upowaznia sig Rade Nadzorczq do okresienia zakazow | ograniczen, o kidrych mowa
w ust 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykenania oraz sankcji za

nienalezyte wykonanie.

§s

Rada Nadzarcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzgdu
urzgdzen technicznych oraz zasobow stanowigeych mienie Spolki, niezbgdnych do
wykonywania funkcii, a takie moze okreslié limity albo sposob ich okreflania dotyeczgcee
kosztow, jakie Spdtka ponosi w zwigzku z udosigpnieniem | wykorzystywaniem urzgdzer
i zasobéw przez Czlonka Zarzqdu do celéw stuzbowych z uwzglgdnieniem posianowiern
ust. 2.

Umowa, w szczegdinosci moze dopuszezaé korzystanie z:

1) pomieszczenia biurowege wraz z wyposazeniem;

2) samochodu;

3) teleforu komorkowego z opfaconym przez Spotkg abonamentem;

4) kompulera przenosnego wraz z niezbgdnym dodatkowym wyposazeniem,

5) karty debetowej, ktdra moze by¢ wykorzystywana do realizacji platmosci wylgeznie w celu
pokrycia kosziéw realizacji przedmiotu Umowy. przy czym miesigczny limit nie moze byc
wyzszy niz 5000 zi miesigeznie.

Umowa moze okreslic takie zasady korzystania przez Czlonka Zarzqdu z mienia Spoiki do
celow prywatnych.

§6
W przypadiku wygasniecia mandaty w szczegéinosci na skutek Smierci, odwolania lub

zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sig z ostatnim dniem pelnienia funkcji z

zastrzezeniem, e rezygnocja moze nastgpié z uphwem okresu wypowiedzenia o ile nie

nastgpila ze skutkiem natychmiastowym zgodnie z ust 2, z tym ze w przypadku wygasnigcia
mandatu na skutek $mierci Umowa rozwigzyje sig bez kowiecznosci dokomywania
dodatkowych czynnosci.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiasiowym
w przypadku istelnego naruszenia przez drugq Strong postanowiers Umowy.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych prayczyn niz okreslone w ust 2,

z maksymalnie 3 (rzy) miesigcznym lerminem wypowiedzenid, z zasirzezeniem, Iz W

przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystqpi zdarzenle, o ktérym mowa w ust. I

skutkujace rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega

vy




rozwiqzaniu zgodnie z frescig ust. 1. Umowa moze przewidywaé rdine terminy
wypowiedzenia w zaleinoSei od czasu peinienia funkcji przez Czlomka Zarzqdu,
z zastrzezemiem ust. 1, w tym takze postanowieniq, Ze lermin wypowiedzenia uplywa
z konicem miesigea kalendarzowego.
W przypadku rozwigzania umowy za porozuinieniem stron, ustalomy termin rozwigzania
umowy nie moze byé dluzszy niz 3 (trzy) miesigce.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spoltkg Umowy z inmych przyczyn nii
okreslone w ust. 2, Czlonkowi Zarzgdu moze byc przyznana odprawa, w wysokosci nie
wyiszej niz 3 (trzy)-krotnosé czesei statej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez
niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy.
Odprawa, o ktéref mowa w ust. 5, nie przystuguje Czionkowi Zarzqdu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionef przez

Zarzgdzajgeego w skiadzie Zarzgdu;
2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania Zarzqdzajgeego no
kolejng kadencje Zarzgdu,

3) objecia funkeji czlonka zarzqdu w spbice w ramach grupy kapitalowej;

4) rezygnacji z petnienia funkcji;

5) rozwigzania umowy w ckresie wypowiedzenia, o kidrym mowa w ust. 3;

6) rozwigzania umowy za porozunieniem siron.

Wgasniecie mandatu po uplywie roku obrolowegn ocenianego pod wzglgdem wykonania
Celéw Zarzqdezyeh, wnie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia zmiennego,
na warunkach okreflonych w § 3. Wygasnigcie mandatu w ivakcie trwania roku obroiowego,
nie powoduje uiraty prawa do czesei Wynagrodzenia Zmiennego na zasedach okreslonych

w § 3, w wysokosci proporcjonalnej do okrvesu pelnicria funkcji w roku obrotowym

§7

Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Czéonkiem Zarzqdu umowg o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze byé ona zawaerta jedynie
w przypadku pefnienia funkcji przez Czlonka Zarzgdu przez okres co najmniej 6 (szescin)
miesigcy.

Zawarcie umowy o zckazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie usiug zarzqdzania Jes! niedopuszezalne.

Okres zakazu konkurencii nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiecy po usianiu pelnienia

funkeji przez Czlonka Zarzqdu.




4. W razie niewykonania lub nienaleiytege wykonania przez czlonka Zarzgdu umowy
0 zukazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spotki,
nie nizsze] niz wysekos¢ odszkodowania przystugujgcego za caly okres zakazu konkurency.

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okreslic w umowie o zakazie konkurencji co najmniej
dzialalno$é konkurencyjng wobec Spélki, wysokosé odszkodowania z tytutu przestrzegania
zakazuy konkurencyi, terminy zaplaty ftego odszkodowania, obowigzki informacyjne
zarzgdzajgcego oraz przypadki, w kiérych zakaz konkurencii przestaje obowigzywat, jak tez
moze okreslié prawo Spolki do odsigpienia od umowy o zakazie konkurencji Iub prawa siron

do wypowiedzenia umowy ¢ zakazie konkurencyji.

§8
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwalg podjeto w glosowaniu jawnym, stosunkiem gloséw:
nza” 1134260
wprzeciw” ]

Swstraymujgee sie” 0 gy

Protokolant: Przewoduniczacy Nadzn‘y'czgfraog{ Zgratugdzenia Wspolnikéw:




UCHWALA nr 9/ 2022

Rady Nadzorczej
Spotki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,,KZN - Wielkopolska” Sp. z 0.0.
W organizacji
z dnia 14 czerwca 2022 roku

w sprawie: wniosku o zmiang uchwafy nr 11/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoéinikow
spotki Spoleczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,KZN - Wielkopolska” Sp. z 0.o. w
organizacji z dnia 3 marca 2022 r.

Na podstawie § 19 ust. 1 pkt. 6 w zwigzku z § 17 ust. 2 pkt 13) umowy Spétki Spoteczna Inicjatywa
Mieszkaniowa ,KZN - Wielkopolska” Sp. z 0.0. postanawia sie, co nastepuje:

§1
Rada Nadzorcza postanawia wystapi¢ do Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki z wnioskiem o dokonanie
zmiany uchwaty nr 11/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikow spétki Spoteczna Inicjatywa
Mieszkaniowa ,KZN - Wielkopolska” Sp. z 0.0. w organizacji z dnia 3 marca 2022 r. ,w sprawie ustalenia
maksymalnej wysokosci wynagrodzenia dla czionkéw Zarzgdu Spotki oraz okrelenia prawa do swiadczen
dodatkowych i maksymalnej wysokosci tych $wiadczen przystugujgcych cztionkom Zarzgdu Spotki”

poprzez:

1.  zastgpienie w § 3 ust. 1 ww. uchwaly wskazanej tam maksymalnej wysokos$ci wynagrodzenia
zmiennego czionka Zarzadu tj. 25% wynagrodzenia statego na 50% wynagrodzenia statego i przez
to nadanie temu zapisowi nastgpujgcego brzmienia: , 1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione
od realizacji Celow Zarzgdczych i nie moze przekroczyc¢ 50% Wynagrodzenia Statego w poprzednim
roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego
Wynagrodzenia Zmiennego.”,

2. doprecyzowanie § 2 ust. 2 ww. uchwaty poprzez dodanie po zdaniu pierwszym zapisu: ,W
przypadku ustalenia Wynagrodzenia Statego cztonkéw Zarzgdu Spétki na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, podstawa wymiaru nie podlega ograniczeniom
wynikajacym z przepiséw prawa wprowadzajgcych rozwigzania mniej korzystne dla czlonkéw
Zarzadu niz okreslone w art. 1 ust. 3 pkt. 11) tef ustawy.”

§2

Uzasadnienie do uchwaty nr 9 /2022 Rady Nadzorczej Spétki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,KZN
- Wielkopolska” Sp. z 0.0. w organizacji z dnia 14 czerwca 2022 roku stanowi zatgcznik do niniejsze;
uchwaty.

§3

Zobowigzuje sie Zarzad do przediozenia przedmiotowej uchwaty wraz z uzasadnieniem Zgromadzeniu
Wspadlnikow Spotki.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate podjeto w giosowaniu jawnym, stosunkiem gtoséw:

il

wZa S
.przeciw” 2
~wstrzymujgce sie” 4

Protokolant Przewodniczgcy Rady Nadzarczej




UCHWALA nr 19/ 2022

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spoétki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,,KZN - Wielkopolska” Sp. z o.0.
W organizacji
z dnia 06 lipca 2022 roku

w sprawie:  zmiany tresci uchwaly NZW nr 11/2022 z dnia 03.03.2022r. w sprawie
ustalenia maksymalnej wysokosci wynagrodzenia dla czionkéw
Zarzgdu Spoitki oraz okreslenie prawa do Swiadczeri dodatkowych i
maksymalnej wysokosci tych swiadczen przystugujacych czionkom
Zarzadu Spétki

Na podstawie § 17 ust. 2 pkt 13) umowy Spéfki oraz po zapoznaniu sie z uchwatg Rady
Nadzorczej Spotki nr 9/2022 z dnia 14.06.2022r., Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspblnikéw
Spétki Spofeczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,KZN - Wielkopolska” Sp. z 0.0. w organizacji
postanawia, co nastepuje:

§1
W uchwale Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikow Spétki nr 11/2022 z dnia 03 marca
2022r. w sprawie: ustalenia maksymalnej wysokosci wynagrodzenia dla czionkéw Zarzadu
Spéiki oraz okreslenie prawa do $wiadczer dodatkowych i maksymainej wysokosci tych
Swiadczer przystugujgcych czionkom Zarzgdu Spétki, zmienia sie:

1. §3ust 1w zakresie wskazanejtam maksymalnej wysokoséci wynagrodzenia zmiennego
czionka Zarzadu tj. 25% wynagrodzenia statego na 50% wynagrodzenia statego i przez
to nadaje si¢ temu zapisowi nastepujace brzmienie: , 1. Wynagrodzenie Zmienne jest
uzaleznione od realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze przekroczyé 50%
Wynagrodzenia Stafego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest
obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.”;

2. § 2 ust. 2 poprzez dodanie po zdaniu pierwszym zapisu: ,W przypadku ustalenia
Wynagrodzenia Statego czionkéw Zarzgdu Spéiki na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy, o
ktorej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, podstawa wymiaru nie podlega ograniczeniom
wynikajacym z przepiséw prawa wprowadzajgcych rozwigzania mniej korzystne dla
czionkow Zarzgdu niz okresione w art. 1 ust. 3 pkt. 11) tej ustawy.”

§2
Pozostate zapisy wiw uchwaty NZW nr 11/2022 pozostajg bez zmian.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym, stosunkiem gtosow:
wZa’ 981.535

“przeciw” 0
wstrzymujgce si¢” 0

Protokolant Przewodniczacy Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspélnikéw




